План мероприятий по подпрограммам, направленных на противодействие проявлениям коррупции
в Нижнекамском химико-технологическом институте (филиале) ФГБОУ ВПО «КНИТУ» на 2015-2017 гг.

	"Антикоррупционные партнерства вуза"

	№
п/п
	Мероприятие
	Срок 
реализации
	Ответственный
	Исполнитель и др. участники
	Направление (задача) 
антикоррупционной политики
	Направление 
(задача) 
подпрограммы
	Дополнительно 
решаемая задача

	1
	Формирование списка возмож​ных партнеров НХТИ по созда​нию антикор​рупционной коалиции
	До

1 сентября
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	То же
	То же
	Получение информации по другим возможным сферам сотрудничества

	2
	Установление контактов с по​тенциальными партнерами вуза с целью форми​рования анти​коррупционной коалиции
	До

1 ноября
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	То же
	Формирование и под​держка антикоррупцион​ных партнерств вуза; обеспечение координа​ции совместной с парт​нерами антикоррупцион​ной деятельности; реали​зация совместных про​грамм и мероприятий по противодействию кор​рупции, оказание взаим​ной поддержки и помо​щи
	Налаживание контактов по другим вопросам дея​тельности вуза

	3
	Определение списка ключе​вых партнеров по антикорруп​ционной коали​ции
	До

1 декабря
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	То же
	То же
	Налаживание контактов с ключевыми партнера​ми по другим вопросам деятельности вуза

	4
	Организация работы антикор​рупционной коалиции
	До

1 февраля
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Обеспечение лидирующей роли КГТУ в деле объединения сил гра​жданского общества для борьбы с коррупцией посредством обмена информацией и опытом в реализа​ции антикоррупционных программ и мер, координации деятельности, реализации совместных программ и мероприятий по противодействию коррупции; построение различных партнерств антикоррупционной на​правленности, развитие взаимодей​ствия с партнерами, оказание вза​имной поддержки и помощи
	Формирование и поддержка антикоррупцион​ных партнерств вуза; обеспечение координа​ции совместной с парт​нерами антикоррупцион​ной деятельности; реали​зация совместных про​грамм и мероприятий по противодействию кор​рупции, оказание взаим​ной поддержки и помо​щи
	Выявление основных на правлений работы

	5
	Обеспечение постоянного распростране​ния информации по всем каналам
	В течение года
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	Зам. директора по УМР Никифорова Н.И.
	То же
	То же
	Обеспечение функцио​нирования системы ин​формирования партнеров

	"Защита имущества"

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Исполнитель и др. участник
	Направление (задача) антикоррупционной политики
	Направление (задача) подпрограммы
	Дополнительно решаемая задача

	1
	Анализ рационального и эффективного использования

полученных материальных ценностей
	27 числа каждого месяца
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н., коменданты корпусов
	Ведение целенаправленной ра-

боты по обеспечению общест-

венного понимания опасности

коррупции и ее последствий
	Разработка и внедрение ком​

плекса мер, направленных на

информирование студентов и

сотрудников КГТУ о защите

общественного имущества;

внедрение социальной отчет​

ности об эффективности ис​

пользования имущества вуза
	Обеспечение соответствия запланированного расхода материалов

фактическому

	2
	Организация системы закупок материальных ценностей в

соответствии с заявками начальников

подразделений
	С 1 января
	Нач. отд.закупок Малышева Т.М.
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В., Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Разработка комплекса мер ад-

министративного управления по

фактам поступления сигналов и

выявления нарушений, касаю-

щихся любых проявлений кор-

рупции в вузе
	Разработка и внедрение ком​

плекса мер по обеспечению

физической сохранности

имущества НХТИ
	Планирование закупок

	3
	Введение процедуры

контроля соответствия качества и количества поставляемых

материальных ценностей спецификациям оплаченных

счетов и государственных контрактов
	ежемесячно
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н., Нач. отд.закупок Малышева Т.М.
	Разработка комплекса мер ад-

министративного управления по

фактам поступления сигналов и

выявления нарушений, касаю-

щихся любых проявлений кор-

рупции в вузе
	То же
	Оценка поставщиков

	4
	Организация собрания для информирования сотрудников о

материальной и уголовной ответственности за нерациональное и неэкономное использование

материальных ценностей, кражи и пор​

чу имущества
	Март


	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Коменданты, инженеры по ТБ
	Ведение целенаправленной ра​боты по обеспечению общест​венного понимания опасности коррупции и ее последствий
	Разработка и внедрение ком​

плекса мер, направленных на

информирование студентов и

сотрудников НХТИ о защите

общественного имущества;

внедрение социальной отчет​

ности об эффективности ис​

пользования имущества вуза
	

	5
	Оснащение аудиторий корпусов и общежитий табличками, призывающими

беречь имущество
	Март
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Коменданты

корпусов
	То же
	То же
	Проведение агитационной работы со студентами

	6
	Создание ежемесячно функционирую​щей комиссии по защите имущества
	Март
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз. отдела Сухова Н.Н., коменданты корпусов
	Разработка комплекса мер ад​министративного управления по фактам поступления сигналов и выявления нарушений, касаю​щихся любых проявлений кор​рупции в вузе
	Разработка и внедрение ком​плекса мер по обеспечению физической сохранности имущества НХТИ
	

	7
	Изготовление анти-

коррупционных стендов и почтовых ящиков для сбора жалоб и предложе​ний по развитию университета (для учебных корпусов и общежитий КГТУ)
	Апрель
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н., коменданты корпусов
	Разработка комплекса мер ад​

министративного управления по фактам поступления сигналов и выявления нарушений, касаю​щихся любых проявлений кор​рупции в вузе; создание систе​мы, облегчающей поступление подобной информации в адми​нистрацию
	- Разработка и внедрение комплекса мер по обеспечению

физической сохранности

имущества НХТИ;

- разработка и внедрение ком​плекса мер, направленных на информирование студентов и сотрудников НХТИ о защите общественного имущества; внедрение социальной отчет​ности об эффективности ис​пользования имущества вуза
	Поступление жалоб и возможность реагирования на проблемы,

не связанные с анти​

коррупционной дея​тельностью

	8
	Организация собрания для информиро​вания сотрудников о материальной и уголовной ответст​венности за нера​циональное и не​экономное исполь​зование материаль​ных ценностей, кражи и порчу имущества
	Сентябрь


	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Коменданты, инженеры по ТБ
	Ведение целенаправленной работы по обеспечению общест​венного понимания опасности коррупции и ее последствий
	Разработка и внедрение ком​

плекса мер, направленных на информирование студентов и сотрудников НХТИ о защите общественного имущества; внедрение социальной отчет​ности об эффективности ис​пользования имущества вуза
	

	9
	Контроль сроков выполнения кон​кретных мероприя​тий в рамках кури​руемой подпро​граммы Программы НХТИ по противо​действию проявле​ниям коррупции
	
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Осуществление мониторинга результативности антикорруп​ционной деятельности вуза
	Организация мониторинга ре​зультативности курируемой подпрограммы Программы НХТИ по противодействию проявлениям коррупции
	Выявление отклоне​ний

	10
	Оценка результа​тивности курируе​мой подпрограммы Программы НХТИ
	Декабрь

2010
	Зам. директора по АРиИ Долганов А.В.
	Нач. хоз.отдела Сухова Н.Н.
	Осуществление мониторинга результативности антикорруп​ционной деятельности вуза
	Организация мониторинга ре​зультативности курируемой подпрограммы Программы НХТИ по противодействию проявлениям коррупции
	Выявление отклоне​ний

	"Информационно-техническое обеспечение и научная поддержка антикоррупционной деятельности"



	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

реализации
	Ответственный
	Исполнители и др. участники
	Направление (задача) антикоррупционной политики
	Направление (задача) подпрограммы
	Дополнительно решаемая задача

	1
	Ознакомление аспи​рантов 1-го года обу​чения с уставом уни​верситета, положением института, Правила​ми внутреннего рас​порядка
	Апрель


	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Воспитание у вузовской моло​дежи чувства патриотизма и ак​тивной гражданской позиции (с учетом необходимости преодо​ления проявлений «субъектной культуры)
	Разработка и внедрение ком​плекса мер в рамках организа​ции и реализации НИР и под​готовки кадров высшей ква​лификации, направленных на предотвращение коррупции в вузе
	Ознакомление обу​чающихся с Анти​коррупционной поли​тикой НХТИ в соот​ветствии со стратеги​ческими целями

	2
	Разработка графи​ков приема аспи​рантов и докторан​тов с постановкой заявлений на кон​троль руководите​лями структурных подразделений
	Апрель


	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Поддержание активности анти​коррупционной деятельности в вузе
	То же
	Организация обрат​ной связи с аспиран​тами, докторантами и сотрудниками

	3
	Разработка макета и размещение «стра​нички» антикорруп​ционной направлен​ности на сайте НХТИ
	Май
	Нач. ИВЦ Валеев И.М.
	Программисты
	Формирование комплекса орга​низационно-технических средств для широкого информи​рования общественности об ан​тикоррупционной деятельности вуза с обеспечением их актив​ного использования на постоян​ной основе; обеспечение неза​висимости информационных источников и свободного досту​па к информации об антикор​рупционной деятельности вуза для всех заинтересованных лиц
	Определение, внедрение, под​держание в рабочем состоянии и обеспечение активного ис​пользования комплекса инст​рументально-технических средств, необходимых для информирования широкой общественности об антикор​рупционной деятельности вуза
	Антикоррупционная

пропаганда

	4
	Контроль соблюде​ния требований к процедуре канди​датских экзаменов, защит диссертаций, заключения и со​провождения кон​трактов и догово​ров, оформления охранных докумен​тов на интеллекту​альную собствен​ность и др.
	Июнь
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Поддержание активности анти​коррупционной деятельности в вузе
	Разработка и внедрение ком​плекса мер в рамках организа​ции и реализации НИР и под​готовки кадров высшей ква​лификации, направленных на предотвращение коррупции в вузе
	Оптимизация процес​са подготовки кадров высшей квалифика​ции, сопровождение контрактов и догово​ров, прозрачность проводимых меро​приятий

	5
	Ознакомление аспи​рантов 1-го года обучения с уставом университета, положением института, Пра​вилами внутреннего распорядка и Поло​жением о подготов​ке научных и НП кадров
	Ноябрь


	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Воспитание у вузовской моло​дежи чувства патриотизма и ак​тивной гражданской позиции (с учетом необходимости преодо​ления проявлений «субъектной культуры)
	То же
	Ознакомление обу​чающихся с Анти​коррупционной поли​тикой НХТИ в соот​ветствии со стратеги​ческими целями

	6
	Разработка и утвер​ждение научных на​правлений универ​ситета в соответст​вии с новыми при​оритетами
	Ноябрь


	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Ведение целенаправленной ра​боты по обеспечению общест​венного понимания опасности коррупции и ее последствий
	Развитие научных исследова​ний антикоррупционной на​правленности, в том числе в рамках НИРС и подготовки кадров высшей квалификации
	Обеспечение про​зрачности мероприя​тий, связанных с на​учной деятельностью

	7
	Информирование аспирантов, докто​рантов о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям (теле​фоны доверия, в том числе МВД, закры​тый электронный ящик ректора)
	Декабрь
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Разработка комплекса мер ад​министративного управления по фактам поступления сигналов и выявления нарушений, касаю​щихся любых проявлений кор​рупции в вузе; создание систе​мы, облегчающей поступление подобной информации в адми​нистрацию
	Разработка и внедрение ком​плекса мер в рамках организа​ции и реализации НИР и под​готовки кадров высшей ква​лификации, направленных на предотвращение коррупции в вузе
	Антикоррупционная

пропаганда

	8
	Развитие НИР и НИРС антикорруп​ционной направлен​ности
	В течение года
	Руководитель НИРС Дырдонова А.Н.
	Руководитель НИРС Дырдонова А.Н.
	Развитие научно-прикладных исследований антикоррупцион​ной направленности, в том чис​ле, в рамках НИРС
	Развитие научных исследова​ний антикоррупционной на​правленности, в том числе, в рамках НИРС и подготовки кадров высшей квалификации
	Разработка новых ме​тодов и механизмов для борьбы с корруп​цией

	9
	Оценка результа​тивности курируе​мого блока Про​граммы
	Декабрь
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Зам. директора по НР Галеев Э.Р.
	Осуществление мониторинга результативности антикорруп​ционной деятельности вуза
	Организация мониторинга ре​зультативности курируемой подпрограммы Программы НХТИ по противодействию проявлениям коррупции
	Выявление отклоне​ний


