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1. Целью производственной практики (технологической (проектно-

технологической) практики) является углубление первоначального профессионального опыта, 

развитие профессиональных компетенций обучающегося, проверка его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности. Производственная практика проводится в целях 

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

 

2. Содержание производственной практики (технологической (проектно-

технологической) практики): 

I этап. Подготовительный: инструктаж по технике безопасности; знакомство с 

руководителем практики; получение задания на практику; уточнение календарно-тематического 

плана производственной практики; ознакомление с формой и видом отчетности, требованиями к 

оформлению и порядком защиты отчета по практике; ознакомление с распорядком прохождения 

практики. 

II этап. Основной: поиск и сбор информации для решения задач практики: производственная 

и организационная структура предприятия, основные этапы его развития, технологические и 

организационные данные производства, технико-экономические показатели организации. 

III этап. Заключительный: оформление отчета по производственной (технологической 

(проектно-технологической) практике и его представление на кафедру. 

IV этап. Аттестационный: защита отчета по производственной (технологической (проектно-

технологической)) практике. 

 

3. В результате освоения программы производственной практики (технологической 

(проектно-технологической) практики) обучающийся должен:  

3.1 Знать: 

– процедуру целеполагания, содержание перспективного, текущего и операционно-

производственного планирования, сущность и содержание бизнес-процессов, показатели 

ресурсного обеспечения предприятий и организаций, параметры и факторы предпринимательского 

риска, содержание внутренней и внешней среды предприятия, типовой состав контрагентов 

организации и стейкхолдеров проекта; 

– проблемное поле функционирования предприятий и организаций, теоретические аспекты 

разработки, принятия и мониторинга результатов управленческих решений, параметры и 

показатели эффективности управленческих решений, этапы жизненного цикла, ограничения и 

требования к организационным, экономическим и техническим проектам, содержание бизнес-

плана, параметры и показатели рисков и эффективности проектов и бизнес-планов; 

– процедуры, принципы и правила ведения бухгалтерского и налогового учета, российские 

стандарты бухгалтерского учета, положения по бухгалтерскому учету, международные стандарты 

финансовой отчетности, план счетов, виды налогов и сборов, налоговые ставки, порядок взимания 

налогов, налоговые льготы, основные положения налогового законодательства; 

– показатели финансового состояния предприятий и организаций, содержание типовой 

финансовой политики, процедуры финансового планирования и бюджетирования, виды и 

параметры финансовых рисков. 

3.2 Уметь: 
– разрабатывать долго-, средне- и краткосрочные цели и задачи функционирования 

предприятий и организаций, определять направления достижения целей и способы решения задач, 



разрабатывать программы, проекты и планы развития предприятий и организаций, оптимизировать 

бизнес-процессы, организовывать эффективное взаимодействие с контрагентами и стейкхолдерами; 

– проводить ситуационный и организационный анализ, разрабатывать организационные, 

экономические и технические проекты, сопровождать и контролировать их реализацию, проводить 

организационные изменения, разрабатывать и доводить до практической реализации бизнес-планы, 

привлекать заинтересованные стороны и планировать взаимодействие с ними; 

– формировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность, проводить проверку 

обоснованности первичных учетных документов, составлять налоговые расчеты и декларации, 

формировать налоговую политику предприятий и организаций, сопровождать процедуры 

государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок; 

– оценивать и разрабатывать предложения по оптимизации финансового состояния, 

управлять финансами организации, реализуя процедуры поиска источников финансирования и 

рационализации их структуры, разработки финансовых планов, прогнозов, смет и бюджетов, 

определения и оптимизации финансовых рисков. 

3.3 Владеть:  
– методами целеполагания, навыками, методами и инструментарием стратегического 

планирования и анализа, организации производства, координирования действий структурных 

подразделений организации и заинтересованных лиц, мотивации персонала и мониторинга 

эффективности функционирования предприятий и организаций; 

– навыками производственного, стратегического, финансового, инвестиционного и 

кадрового менеджмента, методологией инвестиционного проектирования и бизнес-планирования, 

теорией принятия решений, методикой оценки рисков и эффективности проектов и управленческих 

решений, методологией управления изменениями; 

– методами расчета и формирования числовых показателей бухгалтерских отчетов, 

методами налоговых расчетов; навыками составления бухгалтерских проводок, проведения 

финансового аудита и налоговой проверки; 

– методикой оценки и факторного анализа показателей финансового состояния предприятий 

и организаций, моделями финансовой политики, методологией финансового планирования, 

сметного дела, бюджетирования и оценки финансовых рисков. 
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