
АННОТАЦИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

      

по направлению подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

по профилю/программе: «Экономика предприятий и организаций» 

Квалификация выпускника: БАКАЛАВР 

Выпускающая кафедра: Экономики и управления инновациями  

Кафедра-разработчик рабочей программы: Экономики и управления инновациями 

 

1. Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является установление соответствия 

уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по направлению 38.03.01 «Экономика» по 

профилю «Экономика предприятий и организаций» требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и 

умений обучающегося при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

2. Содержание государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая аттестация 

состоит из подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы, которая 

является завершающим этапом высшего профессионального образования и должна обеспечивать не 

только закрепление академической культуры, но и необходимую совокупность методологических 

представлений и методических навыков в избранной области профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельную и логически завершенную 

выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к 

которым готовится бакалавр по направлению 38.03.01 «Экономика» по профилю «Экономика 

предприятий и организаций» (аналитической, финансовой, расчетно-экономической). Выпускная 

квалификационная работа выполняется студентом самостоятельно.  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) ставит следующие цели:  

– систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, практических, 

профессиональных умений и навыков выпускников;  

– развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения методикой исследования при 

решении проблем и вопросов, обозначенных в ВКР;  

– определение степени готовности выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствия уровня его подготовки требованиям ФГОС ВО.  

Для реализации поставленных целей бакалавр в процессе выполнения ВКР должен решить 

следующие задачи: 

– обосновать актуальность выбранной темы ВКР, ее значимость в анализе социально-

экономической деятельности хозяйствующего субъекта любого уровня;  

– изучить и систематизировать теоретико-методологическую литературу, нормативно-

техническую документацию, статистические материалы, справочную и научную литературу по 

выбранной теме ВКР;  

– изучить материально-технические и социально-экономические условия функционирования 

рассматриваемого субъекта хозяйственной деятельности;  

– собрать необходимый статистический материал для проведения анализа рассматриваемого 

хозяйствующего субъекта;  

– изложить и аргументировать свою точку зрения по дискуссионным вопросам, проблемам, 

рассматриваемых в ВКР;  

– провести экономико-математический, статистический анализ данных об объекте исследований 

и сделать выводы;  

– дать рекомендации на основе проведенного анализа по совершенствованию (повышению 

эффективности) функционирования хозяйствующего субъекта. 

 

3. В результате прохождения государственной итоговой аттестации обучающийся должен:  

3.1 Знать: 

– процедуру целеполагания, содержание перспективного, текущего и операционно-

производственного планирования, сущность и содержание бизнес-процессов, показатели ресурсного 



обеспечения предприятий и организаций, параметры и факторы предпринимательского риска, 

содержание внутренней и внешней среды предприятия, типовой состав контрагентов организации и 

стейкхолдеров проекта; 

– проблемное поле функционирования предприятий и организаций, теоретические аспекты 

разработки, принятия и мониторинга результатов управленческих решений, параметры и показатели 

эффективности управленческих решений, этапы жизненного цикла, ограничения и требования к 

организационным, экономическим и техническим проектам, содержание бизнес-плана, параметры и 

показатели рисков и эффективности проектов и бизнес-планов; 

– процедуры, принципы и правила ведения бухгалтерского и налогового учета, российские 

стандарты бухгалтерского учета, положения по бухгалтерскому учету, международные стандарты 

финансовой отчетности, план счетов, виды налогов и сборов, налоговые ставки, порядок взимания 

налогов, налоговые льготы, основные положения налогового законодательства; 

– показатели финансового состояния предприятий и организаций, содержание типовой 

финансовой политики, процедуры финансового планирования и бюджетирования, виды и параметры 

финансовых рисков; 

– состав и структуру материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и 

организаций, принципы рационального распределения и использования экономических ресурсов, 

содержание и принципы учета затрат на производство и себестоимости продукции (работ, услуг), 

факторы формирования рыночной цены; 

– содержание, процедуры, факторы эффективности, параметры и показатели финансово-

хозяйственной, инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности; 

– параметры и показатели эффективности организации труда и производства, деловой 

активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособности; современную 

отечественную и зарубежную практику оптимизации финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий и организаций. 

3.2 Уметь: 
– разрабатывать долго-, средне- и краткосрочные цели и задачи функционирования предприятий 

и организаций, определять направления достижения целей и способы решения задач, разрабатывать 

программы, проекты и планы развития предприятий и организаций, оптимизировать бизнес-процессы, 

организовывать эффективное взаимодействие с контрагентами и стейкхолдерами; 

– проводить ситуационный и организационный анализ, разрабатывать организационные, 

экономические и технические проекты, сопровождать и контролировать их реализацию, проводить 

организационные изменения, разрабатывать и доводить до практической реализации бизнес-планы, 

привлекать заинтересованные стороны и планировать взаимодействие с ними; 

– формировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность, проводить проверку обоснованности 

первичных учетных документов, составлять налоговые расчеты и декларации, формировать налоговую 

политику предприятий и организаций, сопровождать процедуры государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 

– оценивать и разрабатывать предложения по оптимизации финансового состояния, управлять 

финансами организации, реализуя процедуры поиска источников финансирования и рационализации их 

структуры, разработки финансовых планов, прогнозов, смет и бюджетов, определения и оптимизации 

финансовых рисков; 

– проводить учет и оценку материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и 

организаций, анализировать обеспеченность предприятия необходимыми ресурсами, разрабатывать 

предложения по ресурсосбережению и повышению эффективности использования ресурсов, 

калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), предлагать способы оптимизации затрат, 

проектировать экономически и рыночно обоснованные цены; 

– осуществлять расчет и анализ экономических показателей финансово-хозяйственной, 

инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности предприятий и организаций; 

разрабатывать соответствующие отчеты, планы, прогнозы и проекты и применять их в процессе 

подготовки, согласования и принятия управленческих решений; 

– проводить анализ, оценку и прогнозирование результатов экономической деятельности 

предприятий и организаций, проводить факторный анализ эффективности организации труда и 

производства, деловой активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособности, 

разрабатывать и предлагать оптимизационные мероприятия. 

3.3 Владеть:  
– методами целеполагания, навыками, методами и инструментарием стратегического 



планирования и анализа, организации производства, координирования действий структурных 

подразделений организации и заинтересованных лиц, мотивации персонала и мониторинга 

эффективности функционирования предприятий и организаций; 

– навыками производственного, стратегического, финансового, инвестиционного и кадрового 

менеджмента, методологией инвестиционного проектирования и бизнес-планирования, теорией 

принятия решений, методикой оценки рисков и эффективности проектов и управленческих решений, 

методологией управления изменениями; 

– методами расчета и формирования числовых показателей бухгалтерских отчетов, методами 

налоговых расчетов; навыками составления бухгалтерских проводок, проведения финансового аудита и 

налоговой проверки; 

– методикой оценки и факторного анализа показателей финансового состояния предприятий и 

организаций, моделями финансовой политики, методологией финансового планирования, сметного 

дела, бюджетирования и оценки финансовых рисков; 

– методами калькуляции и директ-костинга; методами распределения, выравнивания и 

прогнозирования ресурсов, оценки и оптимизации уровня ресурсосбережения и ресурсоэффективности; 

стратегиями ценообразования, затратными, рыночными и параметрическими методами 

ценообразования; 

– статистическими, экономико-математическими, финансово-аналитическими и 

маркетинговыми методами исследования, методологией проектного и стратегического менеджмента, 

финансового планирования, экономического и финансово-инвестиционного анализа; 

– методикой анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций, 

методами моделирования, прогнозирования и факторного анализа, производственных, экономических и 

финансовых процессов и систем. 
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