АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
Дисциплина
по дисциплине Б1. В.ДВ.3.1 «Теория организаций и организационное поведение»

Направление подготовки   27.03.04  «Управление в технических системах»
(шифр)



(наименование)                 

Профиль подготовки «Системы и средства автоматизации технологических процессов»

Квалификация (степень) выпускника


БАКАЛАВР (академический)

Кафедра-разработчик рабочей программы: кафедра ГМУСМ

1. Цели освоения дисциплины 
а) изучение теории организации, индивидуального, группового и общеорганизационного поведения; 

б) приобретение знаний, умений и навыков в области менеджмента персонала;

в) мотивирования и стимулирования персонала организации, направленного на достижение стратегических и оперативных целей;
г) сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений.
2. Содержание дисциплины «Теория организации и организационное поведение»
Теория организации в системе наук.
Понятие и сущность организации.

Внутренняя среда организации.

Организационная структура.

Внешняя среда организации.

Организационное развитие.
3.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
1. ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности;

2. ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию;
3. ПК-20 - готовностью участвовать в разработке технической документации (графиков работ, инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвержденным формам

4. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
            1) Знать:

а)  роль теории организаций и ее взаимосвязь с другими разделами экономической и управленческой науки;  

б) основные законы и принципы теории организации;

в)  функции, цели, эффективность и разновидности структурных подходов при исследовании организаций; 

г) методологические и теоретические основы анализа организационных отношений,

д) процессы организационно-экономического развития сложных социальных систем.
2) Уметь: 

а) использовать методологические и теоретические основы анализа организационных отношений, процессов организационно-экономического развития сложных социальных систем при проектировании организационных структур управления на предприятии; 

б) анализировать проблемы предприятий и их комплексов с точки зрения( организационных отношений; 

в) применять системный подход при изучении функционирования и при  прогнозировании будущего организации; 

г) корректно ставить и предлагать направления и методы решения задач организации на предприятии;  

д) применять на практике к конкретным предприятиям модели организации и  специфицировать соответствующие их характеристики.

3) Владеть:

а) методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль) в международных компаниях; 

б) современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и  групповое поведение в международной организации;  

в) технологиями анализа проблем современной компании и прогнозирования будущего организации.
