АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
Дисциплина
по дисциплине Б1. В.ОД.1. «Основы управленческой деятельности»

Направление подготовки   27.03.04  «Управление в технических системах»
(шифр)



(наименование)                 

Профиль подготовки «Системы и средства автоматизации технологических процессов»

Квалификация (степень) выпускника


БАКАЛАВР (академический)

Кафедра-разработчик рабочей программы: кафедра ГМУСМ

1. Цели освоения дисциплины 
а) формирование у студентов знаний по основам управления, а также навыков и умений в применении данных знаний в различных сферах жизнедеятельности; 

б) обучение технологии получения управленческих знаний, необходимых для успешной реализации профессиональной деятельности;

в) обучение способам применения полученных знаний к саморазвитию, самоорганизации и самообразованию.

г) формирование у студентов способности к кооперации с коллегами, работе в коллективе.
2. Содержание дисциплины «Основы управленческой деятельности»
Сущность и содержание управленческой деятельности.

Понятие и виды управления.

Субъект и объект управления

Принципы и законы управления. 
Эволюция управленческой мысли.
Организация как система и объект управления.
Сущность и классификация функций управления.
Методы управленческой деятельности.
Процесс принятия и реализации управленческих решений.
Эффективность управленческой деятельности.
3.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

1. ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию;
2. ОПК-8 способностью использовать нормативные документы в своей деятельности;

3. ПК-19 способностью организовывать работу малых групп исполнителей.

4. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
      1) Знать: 
а) основные понятия и методы в области управленческой деятельности;
б) природу управленческой деятельности и основные тенденции ее развития;
в) особенности организации управленческой деятельности;
г) закономерности управления различными системами;
д) понятие, виды и признаки организации;
2) Уметь: 
а)  оценивать эффективность управленческих решений;
б) использовать зарубежный и отечественный опыт управления современными организациями;
в) проводить оценку внешней и внутренней среды организации;
г) планировать управленческую деятельность;
д) принимать эффективные решения, используя различные модели и методы принятия управленческих решений.
3) Владеть:
 а) навыками обоснования, выбора, реализации и контроля результатов управленческого решения;
б) анализа и оценки внешней и внутренней среды организации.
