
Информация о результатах опроса работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в НХТИ ФГБОУ ВО «КНИТУ» в рамках реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования, 

высшего образования - программам бакалавриата и магистратуры

за 2023 год

С целью  получения объективной инф ормации об условиях и качестве организации 
образовательной деятельности и внутренней независимой оценки качества образования проводен 
анализ опроса работодателей об удовлетворенности качеством  образования для последую щ его

Какие профессиональные качества вынускников Вас интересуют больше всего?
профессиональные компетенции 89,7 %
современная теоретическая база 79,5%
цифровые навыки 61,5 %
надпрофессиональные навыки 51,3 %
изучение иностранного языка 46,1%
Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответ-
ствуют профессиональным стандартам?
2 0%
3 7,7 %
4 30,8 %
5 61,5 %
Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
2 0%
3 5,1 %
4 33,3 %
5 61,5 %
Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
1 2,6%
2 2,6 %
3 10,3%
4 41,03 %
5 43,6 %
Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации:
желание выпускников работать 69,2 %
желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 64,1 %
готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 46,1 %
высокий уровень теоретической подготовки 53,8 %
соответствует профессиональному стандарту 59%
современная теоретическая база 56,4%
профессионализм 36%
высокий уровень производственной дисциплины 43,6 %
высокий уровень практической подготовки 25,6 %
другое 12,8 %
Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной организации:
отсутствуют 46,1 %
недостаточный уровень практической подготовки 43,6 %
отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 7,7 %
низкая производственная дисциплина 0%
другое 7,7 %
современная теоретическая база 10,3 %



низкий уровень общей профессиональной подготовки 7,7 %
низкий уровень теоретической подготовки 2,6 %
несоответствие профессиональному стандарту 0%
Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подго­
товки выпускников:
включение практикантов в производственный процесс 74,4%
актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями 28,2%
улучшение материально- технической базы образовательной организации 56,4 %
регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), соответствующие 59%
направлению подготовки(специальности)
индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 12,8 %
повыщение профессионального уровня преподавательского состава 7,7 %
другое 5,1 %

в  анкетировании приняли участие 12 организаций
Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

АО «ТАНЕКО»

Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров
27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегаюшие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
38.03.01 Экономика
09.04.01 Информатика и вычеслительная техни­
ка
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа; 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

инноваций

Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни- 
верситета на работу?__________________

Да

Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва- 
щей организации

09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические мащины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
27.03.04 Управление в технических системах
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
15.04.02 Технологические мащины и оборудо­
вание
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- изучение иностранного языка
- цифровые навыки
- профессиональные компетенции
- надпрофессиональные навыки

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем
теоретической подготовки выпускников?
Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?_______

4,3

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

3,7

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- современная теоретическая база
- высокий уровень теоретической подготовки
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной ситуации
- высокий уровень производственной дисципли-



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

ны
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само- 
организации__________________________________

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- не современная теоретическая база
- недостаточный уровень практической подго­
товки
- низкий уровень теоретической подготовки
- отсутствие желания к саморазвитию и самооб­
разованию ________________________________

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- актуализация образовательных программ в со­
ответствии с новыми технологиями
- включение практикантов в производственный 
процесс
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль- 
ности)________________________________________

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

АО «ТАИФ-НК»

Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
27.03.04 Управление в технических системах
38.03.01 Экономика
09.04.01 Информатика и вычеслительная техни­
ка
18.04.01 Химическая технология (программа:



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни- 
верситета на работу?__________________

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
27.03.04 Управление в технических системах
38.03.01 Экономика
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- изучение иностранного языка
- надпрофессиональные навыки
- цифровые навыки
- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем
теоретической подготовки выпускников?
Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?_______

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4,4

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- современная теоретическая база
- высокий уровень теоретической подготовки



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

- высокий уровень практической подготовки
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной ситуации
- высокий уровень производственной дисципли­
ны
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации;

- отсутствуют
- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- актуализация образовательных программ в со­
ответствии с новыми технологиями
- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- включение практикантов в производственный 
процесс
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ- 
ствуюш,ие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ПАО «СИБУР Холдинг», ПАО «Нижнекамск­
нефтехим»

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров
27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

20.03.01 Техносферная безопасность
38.03.01 Экономика
09.04.01 Информатика и вычеслительная техни­
ка
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни- 
верситета на работу?__________________

Да

Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров
27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
27.03.04 Управление в технических системах
38.03.01 Экономика
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Разработка и создание высокотехнологичных 
химических производств)
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- изучение иностранного языка
- надпрофессиональные навыки



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

- цифровые навыки
- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4,4

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4,4

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4,1

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- современная теоретическая база
- высокий уровень теоретической подготовки
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной ситуации
- высокий уровень производственной дисципли­
ны
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствуют
- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- актуализация образовательных программ в со­
ответствии с новыми технологиями
- индивидуализация образовательных траекто­
рий обучающихся
- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ПАО Татнефть им. В.Д.Шашина

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров 
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.03.01 Химическая технология



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров 
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

3

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- современная теоретическая база
- высокий уровень теоретической подготовки

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствие желания к саморазвитию и само­
образованию
- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки вьшу- 
скников

- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ООО "Татшина"

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ

Да



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
20.03.01 Техносферная безопасность
18.04.01 Химическая технология (программа: 
Процессы и технологии глубокой переработки 
нефти)

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

18.02.07 Технология производства и переработ­
ки пластических масс и эластомеров
27.02.04 Автоматические системы управления
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- изучение иностранного языка
- надпрофессиональные навыки

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4,3

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4,3

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4,3

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- современная теоретическая база
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной ситуации
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. У кажите основные недостатки в подго­
товке вьшускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствуют
- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки вьшу­
скников

- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ-



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ООО «АСП-АКВА»

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
18.03.01 Химическая технология
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
20.03.01 Техносферная безопасность
38.03.01 Экономика
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
18.03.01 Химическая технология
20.03.01 Техносферная безопасность
38.03.01 Экономика
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- надпрофессиональные навыки

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

5

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

5

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- современная теоретическая база
- соответствует профессиональному стандарту
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствуют

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для

- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

повышения качества подготовки выпу­
скников

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ООО "РостЛайнТранс"

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей)трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств 
38.03.01 Экономика

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

27.02.04 Автоматические системы управления
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
38.03.01 Экономика
27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика 
инноваций

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

5

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

5

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

5

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- высокий уровень теоретической подготовки
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствуют

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- индивидуализация образовательных траекто­
рий обучающихся



Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям 
аккредитуемой программы

Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

АО «Нижнекамский хлебокомбинат»

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

19.03.02 Продукты питания из растительного 
сырья

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будуш,ем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
19.03.02 Продукты питания из растительного 
сырья
38.03.01 Экономика

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

-современная теоретическая база 
- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

5

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

5

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4,7

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации:

- современная теоретическая база
- соответствует профессиональному стандарту
- высокий уровень теоретической подготовки - 
высокий уровень производственной дисципли­
ны
- профессионализм

И. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- другое
- отсутствуют

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- включение практикантов в производственный 
процесс
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты анкетирования



№
п\п

Вопросы работодателям 
аккредитуемой программы

Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ООО "КАИСИ"

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
27.03.04 Управление в технических системах 
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
27.03.04 Управление в технических системах 
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- надпрофессиональные навыки
- современная теоретическая база
- профессиональные компетенции

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- современная теоретическая база
- соответствует профессиональному стандарту
- высокий уровень теоретической подготовки
- высокий уровень практической подготовки
- профессионализм
- готовность выпускника к быстрому реагирова­
нию в нестандартной ситуации
- высокий уровень производственной дисципли­
ны
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

И . Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- отсутствуют

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для

- включение практикантов в производственный 
процесс



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям 
аккредитуемой программы

Ответы

повышения качества подготовки выпу­
скников

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

ЗАО НДЦ НПФ "Русская лаборатория"

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будуш,ем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

15.03.02 Технологические машины и оборудо­
вание
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процес­
сы в химической технологии, нефтехимии и 
биотехнологии
15.04.02 Технологические машины и оборудо­
вание

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- изучение иностранного языка
- профессиональные компетенции
- надпрофессиональные навыки
- цифровые навыки

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

5

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

5

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- высокий уровень теоретической подготовки
- высокий уровень практической подготовки
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор-

- не современная теоретическая база



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

ганизации:
12. Какие изменения в образовательной про­

грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

АО «Татарско американский инвестиционный 
фонд -Нижнекамск»

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
27.03.04 Управление в технических системах 
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

27.02.04 Автоматические системы управления
09.03.01 Информатика и вычислительная техни­
ка
09.03.02 Информационные системы и техноло­
гии
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств
27.03.04 Управление в технических системах 
09.04.01 Информатика и вычислительная техни­
ка

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база
- профессиональные компетенции
- цифровые навыки

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют 
профессиональным стандартам?

4

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

4

10. Укажите основные достоинства подго- - современная теоретическая база



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

товки выпускников образовательной ор­
ганизации

- соответствует профессиональному стандарту
- высокий уровень теоретической подготовки
- высокий уровень производственной дисципли­
ны
- желание выпускников работать
- желание выпускников к саморазвитию и само­
организации

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпу'скников образовательной ор­
ганизации:

- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников

- актуализация образовательных программ в со­
ответствии с новыми технологиями
- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- повышение профессионального уровня препо­
давательского состава
- регулярная организация экскурсий обучаю­
щихся в организации (на предприятия), соответ­
ствующие направлению подготовки (специаль­
ности)

Результаты  анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

1. Какую организацию (предприятие) Вы 
представляете

АО "НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕ­
ДИНЕНИЕ "Т1ЕНТРОМОНТАЖАВТОМАТИ- 
КА" АО "ТАИФ-НК"

2. Трудоустроены ли в Вашей организации 
(на предприятии) выпускники НХТИ 
ФГБОУ ВО «КНИТУ»?

Да

3. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) трудоустроены в 
Вашей организации (на предприятии)

27.02.04 Автоматические системы управления
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств

4. Намерены ли Вы в настоящее время и в 
будущем принимать выпускников уни­
верситета на работу?

Да

5. Выпускники каких направлений подго­
товки (специальностей) требуются Ва­
шей организации

27.02.04 Автоматические системы управления
15.03.04 Автоматизация технологических про­
цессов и производств

6. Какие профессиональные качества выпу­
скников Вас интересуют больше всего?

- современная теоретическая база

7. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки выпускников?

4

8. Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образо­
вательной программы, соответствуют

3



Результаты анкетирования

№
п\п

Вопросы работодателям Ответы

профессиональным стандартам?

9. Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки выпускников?

3

10. Укажите основные достоинства подго­
товки выпускников образовательной ор­
ганизации:

- высокий уровень теоретической подготовки

11. Укажите основные недостатки в подго­
товке выпускников образовательной ор­
ганизации:

- недостаточный уровень практической подго­
товки

12. Какие изменения в образовательной про­
грамме необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпу­
скников:

- актуализация образовательных программ в со­
ответствии с новыми технологиями
- улучшение материально- технической базы 
образовательной организации
- включение практикантов в производственный 
процесс

Зам. директора по УР 

Начальник ОМиАУП

Н.И. Никифорова 

Т.В. Дроздова
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