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1. СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

В Нижнекамском химико-технологическом институте с 1967 года действует первичная профсоюзная организация, целью деятельности которой является представительство и защита прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации. Руководящим органом профсоюзной организации НХТИ является профком.
Президиум профкома НХТИ

	Гарайшина Эльмира Гаптелахатовна
	Председатель профкома, доцент кафедры ПАХТ 



	Митрофанова Тамара Николаевна
	Зам. председателя профкома по работе

с сотрудниками, по работе со студентами, зав.лабораторией КИСТ

	Патракова Гюзель Рамиловна
	Председатель комиссии  по труду и заработной плате, доцент кафедры ПАХТ

	Кузнецова Анастасия Ивановна
	Председатель информационной комиссии, специалист по кадрам, кассир профкома

	Борисов Владимир Васильевич
	Председатель комиссии по охране труда, электрик

	Кривова Светлана Альбертовна 
	Председатель культурно-массовой комиссии, инженер по распиcанию 

	Панягин Денис Михайлович
	Председатель спортивно-массовой комиссии, преп. цикла физкультуры

	Галимова Альбина Талгатовна
	Председатель детской комиссии, жилищно-бытовой комиссии, доцент кафедры ТФНТ 

	Кирякин Анатолий Александрович
	Председатель комиссии по социальным вопросам, лаборант кафедры АТПП

	Нуриева Эльвира Нурисламовна
	Председатель комиссии общественного контроля, доцент кафедры химии 

	Закиров Мазит Ахтямович
	Председатель совета Ветеранов, 

доцент кафедры МАХП


Заседания членов профкома проводятся ежемесячно (в последний четверг месяца) с 13.00 до 14.00 «А»-215а.

Контакты: 
Предс. профкома – Гарайшина Э.Г. – 89172536881;

e-mail:elmprofcom@mail.ru
Основные реализуемые проекты и программы профкома НХТИ

· Проект «Здоровье»;
· Проект «Отдых и спорт»;
· Проект «Консультант»;
· Проект «Культурная среда»;

· Проект «Дети НХТИ»;

· Проект «Жилье».

2. ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ»
  Медицинское обследование
  В рамках проекта Администрацией НХТИ при содействии профкома систематически организуются медицинские обследования сотрудников. 
Оздоровление сотрудников и преподавателей НХТИ
Сотрудники и преподаватели Нижнекамского химико-технологического института по согласованию с профкомом КНИТУ в целях оздоровления могут пользоваться услугами санатория-профилактория КНИТУ.

Санаторий-профилакторий КНИТУ, основанный в 1957 году, является многопрофильным лечебно-профилактическим структурным подразделением университета санаторно-курортного типа, предназначенным для проведения лечебных и оздоровительных мероприятий со студентами и работниками ВУЗа с учетом условий их учебы, труда и быта. Главный врач: Миргазизов Айдар Саматович

Адрес: 420029, Казань, ул. Кирпичннкова 13/12, ДАС №3, 2-ой этаж.
Тел. +7 (843) 231-41-09 вахта санатория-профилактория
Тел. +7 (843) 231-89-60 специалисты отдела социального развития
Режим работы: Понедельник - Пятница с 8:00 до 17:00
Оздоровление и отдых в профсоюзных здравницах Татарстана.
Федерация Профсоюзов Республики Татарстан ЧУП «Центр реализации путёвок и курортных услуг».
Адрес: г Казань, ул. Муштари, д.9 (Дворец труда), офис № 108 (1-й этаж)
Тел./факс 8(843) 236-51-03, 238-17-60 www.kurorlservice.ru e-mail: crptour@mi.ru Профсоюзные здравницы Татарстана:
       - санаторий «Ижминводы»; 

       - санаторий «Бакирово»; 

       -  санаторий «Ливадия»; 

       - санаторий «Жемчужина»; 

        - санаторий «Васильевский».
Членам профсоюза предоставляется скидка 15% на санаторные путёвки в профсоюзных здравницах Татарстана.
Для получения 15%-й скидки при приобретении санаторной путёвки в «Центре реализации путевок и курортных услуг» (ул. Муштари, 9, первый этаж, к. 108, телефон /факс 236-51-03, 236-51-13) члену профсоюза НХТИ необходимо:
- ходатайство профкома НХТИ на определённом бланке, подтверждающее членство в профсоюзе сотрудника (оформляется в профкоме);
- согласование оформленного в профкоме института ходатайства в профкоме КНИТУ;
- Республиканском комитете профсоюза работников народного образования и науки (подпись председателя рескома Ю.П.Прохорова, печать - во «Дворце труда», ул.Муштари, 9, третий этаж, к. 316);
- Федерации профсоюзов Республики Татарстан (подпись главного бухгалтера Р.Д.Ярушкиной, печать - во «Дворце труда», второй этаж);
- 2 ксерокопии оформленного проофсоюзного билета (обращаться к председателю профбюро института) с отметками об уплате профсоюзных взносов (подписи, печати-штампы).

Санаторий-профилакторий «Корабельная роща» - обращаться в профком НХТИ (тел. 89172536881).
3. ПРОЕКТ «ОТДЫХ И СПОРТ»
Тур выходного дня.
Членам профсоюза НХТИ предоставляется частичная оплата отдыха на базах отдыха Нижнекамска: «Чайка», «Дубки», «Якорь» и др. (при предоставлении квитанции).
 «Лыжная прогулка».
Ежегодно, в зимнее время года на лыжной базе «Чайка» организуется «День здоровья». Сотрудникам предоставляются лыжи, коньки, санки напрокат. Профком НХТИ организует горячее питание. 

Занятия в спортзалах НХТИ.
Для сотрудников и преподавателей НХТИ, желающих заниматься спортом, по согласованию с зав. циклом физкультуры и спорта и профкомом НХТИ  предоставляется тренажерный зал в «Б»-корпусе НХТИ. 
4. ПРОЕКТ «КОНСУЛЬТАНТ»
Бесплатная юридическая консультация.
Юрист НХТИ проводит бесплатные консультации для сотрудников и преподавателей НХТИ. Обращаться в каб.        корпус «А» к Токаревой А. Р.                                   

По средам, в «А»-154 (профком КНИТУ) с 15.00 до 16.00 организована консультация юриста, по следующим вопросам:

- Консультация по жилищным вопросам;
- Оформление земельных участков в собственность;
- Сделки с недвижимостью;
- Возмещение ущерба ДТП;
- Споры в судах всех уровней;
- Оформление документов в собственность;
Запись осуществляется по телефону (843)231 -43-23 или лично в профкоме.
Бесплатная консультация по вопросам социальной ипотеки.
Консультация сотрудников и преподавателей НХТИ по вопросам социальной ипотеки проводит председатель профкома НХТИ Гарайшина Э.Г. Обращаться по телефону с понедельника по пятницу с 10.00 до 18.00 (89172536881).

Финансовая консультация.
          По заявкам сотрудников НХТИ организуются консультации с представителями банка «Спурт», «Альфа-банк» по кредитованию, банковским картам.
В КНИТУ по вторникам, в «А»-154 (профком) с 16.00-17.00 организованы бесплатные консультации с представителями банка «Спурт» по кредитованию, банковским картам и депозитам сотрудников.
Театральный день.
По пятницам, в «А»-154 (профком КНИТУ) с 11.00-12.00 сотрудникам КНИТУ и НХТИ предоставлена возможность приобретения билетов в театры Казани. С заявками обращаться в профком НХТИ.
5. ПРОЕКТ «КУЛЬТУРНАЯ СРЕДА»
«Театр и я»
Для сотрудников института по согласованию с профкомом КНИТУ организуются посещения театров г. Казани. Профкомом КНИТУ заключены договора с Татарским государственным театром драмы и комедии им. Карима Тинчурина, Казанским академическим русским большим драматическим театром им. В.И. Качалова, Молодежным «Театром на Булаке», Большим концертным залом им. С. Сайдашева, Театром Юного зрителя. 
«Праздничный вечер с коллегами»
Профком НХТИ совместно с администрацией ВУЗа проводит ежегодные Новогодние вечера и вечера, посвященные 8 марта и 23 февраля с конкурсной программой.
Даты проведения мероприятий и дополнительную информацию уточняйте в профкоме.
6.  ПРОЕКТ «ДЕТИ НХТИ»
«Сладкий вкус Нового года».
- Сотрудники вуза, имеющие детей, ежегодно имеют возможность приобрести бесплатный сладкий Новогодний подарок. 

- Новогодняя елка для малышей с праздничной программой и сувенирами от профкома проводится в декабре месяце в Доме Техники, профессиональными актерами бесплатно. Организует мероприятие ОАО НКНХ. 
7. ПРОЕКТ «ЖИЛЬЁ»

   Для содействия участию сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в федеральных и региональных жилищных программах: «Социальная ипотека», профкомом НХТИ организована помощь в оформлении и алгоритме подачи документов. 
Председатель профкома НХТИ осуществляет консультацию сотрудников и помощь в оформлении документов.
8. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ - ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА  НХТИ
Материальная помощь членам профсоюза оказывается за счет средств и в соответствии со Сметой бюджета профсоюзной организации НХТИ. Материальная помощь предоставляется в пределах квот, установленных решением профкома по статье расходов профбюджета «Материальная помощь».
Основанием к оказанию материальной помощи сотрудникам может служить:
8.1. Смерть члена профсоюзной организации НХТИ, размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - 1000 рублей.
          8.2. Смерть близкого родственника члена профсоюзной организации НХТИ (супруга, супруги, отца, матери, родных и неполнокровных братьев, сестер, дочери, сына или усыновленных (удочеренных), в установленном порядке, или находящихся под опекой, детей), при условии их совместного проживания, ведения с умершим общего хозяйства и несение расходов на организацию похорон, размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - 1000 рублей.
          8.3. Частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену профсоюза в связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо крупных размерах, приобретением дорогостоящих лекарств, дорогостоящим медицинским обследованием, лечением сотрудника в стационаре, операционным лечением сотрудника или его детей дошкольного и школьного возраста. Размер материальной помощи определяется решением профкома и может составлять:
- от 500 до 1000 рублей.
        8.4. Материальная помощь, предоставляемая членам профсоюза в связи с тяжелым финансовым положением, составляет:
     - 500 рублей (при условии членства сотрудника в     профсоюзной организации НХТИ не менее 1 года).
             8.5. Посещение больного сотрудника университета, находящегося на лечении в стационаре или дома в случае тяжелого заболевания. Материальная помощь составляет 300-500 рублей.
             8.6. Подготовка к школе детей сотрудников - членов профсоюза вуза, относящихся к социально-незащищённым категориям (матери-одиночки, вдовы, опекуны, многодетные, имеющие детей-инвалидов). Размер материальной помощи (независимо от стажа работы - 500 рублей.
           8.7. Частичная компенсация санаторно-курортного лечения и оздоровления сотрудника профсоюзных здравницах РТ - по ходатайству комиссии социального страхования, не чаще одного раза в 2 года при условии не обращения сотрудника в текущем календарном году в профком за материальной помощью. 

Порядок оказании материальной помощи
         8.8. Для оказания материальной помощи в Профком НХТИ представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной поддержке.
В особых случаях заявитель представляет копии подтверждающих документов, таких как кассовые и товарные чеки, копии счетов, медицинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бедствиях и др.
              8.9. Заявление (Приложение) об оказании материальной помощи пишется на имя председателя профкома.
              10.13. Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего сотрудника или в случае смерти близкого родственника члена профсоюза производится единовременно при наличии копии свидетельства о смерти работника, а в необходимых случаях документов, подтверждающих факт родства и совместного проживания (свидетельство о рождении, о браке, справки жилищно-коммунальных органов и пр.).
     10.14. При оказании материальной помощи члену семьи умершего сотрудника, при условии, что получатель материальной помощи не является членом профсоюзной организации НХТИ, материальную помощь оформляет член профсоюзной организации той кафедры (отдела), где работал умерший сотрудник.
9. СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ НХТИ
Совет ветеранов НХТИ объединяет в своих рядах порядка 70 человек, в числе которых:
- 4 труженика тыла, вдовы участников ВОВ,
- 24 неработающих ветеранов-пенсионеров,
- 42 работающих пенсионеров.
Руководящим органом ветеранов-пенсионеров является Совет ветеранов (СВ), состоящий из 5 человек, представляющих все подразделения университета.

Председатель Совета ветеранов – доцент кафедры МАХП  Закиров Мазит Ахтямович. 
          Совет ветеранов проводит свою работу исходя из положений Устава ВО РФ, Комитета ветеранов ВОВ и военной службы РТ (ВВиВС), СВ г. Нижнекамска, годового плана работы и текущих событий в РТ и РФ. Деятельность СВ осуществляется в тесной связи с администрацией, профкомом НХТИ.
ПРИЛОЖЕНИЕ

Председателю    профкома  НХТИ
Э. Г. Гарайшиной
(должность, кафедра, фак-т,

 ин-т, отдел, подразделение)
(Ф.И.О. - полностью)

З А Я В Л Е Н И Е

Подпись:
                                                   Дата:
Стаж работы в НХТИ

Паспорт: серия_______,  №______________, выдан____________________     ________________________________________, дата выдачи___________.
Дата рождения: «
» «
» «19
г.»
Адрес:_________________________________________________________

             (По прописке: индекс, город, улица, дом, кв.)

Страх. св-во ПФ №___________________ИНН №
____________________
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