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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы –
	Программа НХТИ ФГБОУ ВПО «КНИТУ» (далее - НХТИ) по противодействию проявлениям коррупции на 2014-2015 гг.

	Срок реализации – 
	до конца 2015 г.

	Основания для разработки – 

	Концепция противодействия проявлениям коррупции в Казанском государственном технологическом университете;
Конвенция ООН против коррупции от 31.10.2003 (подписанная от имени Российской Федерации 09.12.2003) и Федеральный закон Российской Федерации от 8 марта 2006 г. № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции ООН против коррупции»;
Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	Ответственные исполнители:
	Заместители дир. по УР, НИР, ВР, АРиИ; ОК, ЦЛАиМК, Учебный отдел

	Долговременные стратегические цели подпрограммы (устанавливаемые до конца
 2015 г.) –
	-  формирование в НХТИ системы противодействия коррупции;
- предупреждению коррупционных проявлений в НХТИ;
- формированию антикоррупционного имиджа вуза в глазах его преподавателей и студентов.

	Основные задачи программы и ключевые индикаторы их достижения –
	устанавливаются в рамках отдельных программных мероприятий.

	Состав рабочей группы по формированию программы:
	Зам. дир. по УР Никифорова Н.И.
Зам. дир. по НР Галеев Э.Р.

	
	Зам. дир. по ВР Габдушева Э.Н.
Зам. дир. по АРиИ Долганов А.В.








2. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Организационно-стратегическая и кадровая деятельность:
- участие в подготовке проектов стратегических документов ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по развертыванию антикоррупционной деятельности (Политики ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции, Стратегических целей деятельности ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции, Концепции ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции»); 
- обеспечение постоянно действующей организационной поддержки процессов антикоррупционной деятельности вуза;
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих участие в процессах предотвращения коррупции в вузе студентов и сотрудников НХТИ (как их неотъемлемого права), а также любых др. лиц, заинтересованных в деятельности вуза и ее результатах (в том числе, внедрение постоянно действующих «телефона доверия» и «общественной приемной», обеспечивающих обратную связь по проблеме антикоррупционной деятельности в вузе);
- разработка комплекса мер административного управления по фактам поступления сигналов и выявления нарушений, касающихся любых проявлений коррупции в вузе;
- формирование профессиональных общественных объединений и движений антикоррупционной направленности;
-  разработка и реализация мер по объединению и сплочению на антикоррупционной платформе честных преподавателей вуза;
- организация общественной экспертизы действующих нормативов деятельности вуза;
- разработка гибкой системы оценивания деятельности преподавателя;
- разработка Кодекса этики преподавателя и/или др. документов, нормирующих состояние культурной среды вуза;
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование преподавателей НХТИ о реализуемых в вузе процессах антикоррупционной деятельности и полученных в этой связи результатах;
- обеспечение независимости информационных источников и свободного доступа для всех заинтересованных лиц к информации, накапливаемой в ходе антикоррупционной деятельности;
- обеспечение контроля целевого использования площадей;
- определение целей и согласование состава (проблематики) социологических исследований, осуществляемых в НХТИ в рамках решения задач Стратегии деятельности ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции.


Справедливый учебный процесс, образовательная и имиджевая  поддержка антикоррупционной деятельности:
- обеспечение социально-психологической адаптации студентов I курса;
- разработка и внедрение комплекса мер в рамках организации и реализации учебного процесса, направленных на предотвращение коррупции в вузе, в том числе, усиление контроля со стороны администрации деятельности преподавателей в рамках реализации учебного процесса;
- повышение прозрачности деятельности преподавателей вуза, в том числе, внедрение мер общественного контроля (в рамках развития студенческого самоуправления и др.);
- внедрение комплекса нормативных документов, обеспечивающих повышение прозрачности деятельности преподавателей университета в НХТИ;
- обеспечение прозрачности и общественного контроля процедур, связанных с приемом в вуз;
- внедрение в практику деятельности вуза различных элементов антикоррупционного образования;
- организация и проведение социологических исследований, осуществляемых в рамках решения задач Стратегии деятельности ФГБОУ ВПО «КНИТУ» по противодействию проявлениям коррупции;
- участие в разработке внутриуниверситетской целевой программы по обеспечению общественного понимания опасности коррупции и ее последствий;
- участие в разработке целевой программы по обеспечению лидирующей роли ФГБОУ ВПО «КНИТУ» в деле объединения сил гражданского общества для борьбы с коррупцией (например, посредством обмена информацией и опытом в реализации антикоррупционных программ и мер и т.п.);
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование широкой общественности Нижнекамского региона, а также органов управления образованием и органов управления антикоррупционной деятельностью Республики Татарстан о реализуемых в вузе процессах антикоррупционной деятельности и полученных в этой связи результатах.
Социально активный студент:
- разработка и внедрение комплекса мер и мероприятий, обеспечивающих максимально широкое участие студентов в антикоррупционной деятельности вуза; формирование студенческих общественных объединений антикоррупционной направленности;
- разработка целевой программы воспитания у вузовской молодежи чувства патриотизма и активной гражданской позиции (с учетом необходимости преодоления проявлений «субъектной культуры»);
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование студентов НХТИ и в целом городской студенческой общественности о реализуемых в вузе процессах антикоррупционной деятельности и полученных в этой связи результатах;
- развитие студенческого самоуправления с постепенным усилением влияния студентов на учебный процесс.
Информационно-техническое обеспечение и научная поддержка
антикоррупционной деятельности:
- участие в разработке и внедрении комплекса мер в рамках организации и реализации НИР и подготовки кадров высшей квалификации, направленных на предотвращение коррупции в вузе;
- развитие научных исследований антикоррупционной направленности, в том числе, в рамках НИРС и подготовки кадров высшей квалификации;
- определение, внедрение, поддержание в рабочем состоянии и обеспечение активного использования комплекса инструментально-технических средств, необходимых для информирования широкой общественности об антикоррупционной деятельности вуза.
Антикоррупционные партнерства вуза:
- формирование и поддержка антикоррупционных партнерств вуза;                 - обеспечение координации совместной с партнерами антикоррупционной деятельности; реализация совместных программ и мероприятий по противодействию коррупции, оказание взаимной поддержки и помощи;
- разработка и внедрение комплекса мер, обеспечивающих информирование максимально широкого круга партнеров вуза о реализуемых в вузе процессах антикоррупционной деятельности и полученных в этой связи результатах.
Обеспечение информационной безопасности и правопорядка:
- разработка и внедрение комплекса мер по защите имущества НХТИ  от хищений;
- разработка и внедрение комплекса мер по обеспечению правопорядка в вузе, в том числе, определение и внедрение необходимых организационно-технических средств контроля деятельности лиц, занимающих «коррупционно-опасные должности»;
- разработка и внедрение комплекса мер, направленных на информирование студентов и сотрудников НХТИ о деятельности по охране общественного имущества.
Защита имущества:
- разработка и внедрение комплекса мер по обеспечению физической сохранности имущества НХТИ 
- разработка и внедрение комплекса мер, направленных на информирование студентов и сотрудников НХТИ о защите общественного имущества; внедрение социальной отчетности об эффективности использования имущества вуза.





3. ОТВЕТСТВЕННЫЕ ПО ПОДПРОГРАММАМ 
В НХТИ ФГБОУ ВПО «КНИТУ»

	Подпрограмма
	Ответственный по НХТИ, должность, телефон

	1
	3

	Организационно-стратегическая и кадровая деятельность

	Закирова Рамиля Ильгизовна, начальник ОК, 39-23-90

	Справедливый учебный процесс, образовательная и имиджевая поддержка антикоррупционной деятельности
	Сорокина Валентина Михайловна, начальник учебного отдела, 39-16-15

	Социально активный студент
	Габдушева Эльвира Наильевна, зам. директора по ВР, 39-21-99

	Информационно-техническое обеспечение и научная поддержка антикоррупционной деятельности
	Галеев Эльдар Рафаилович, зам. директора по НИР,  39-23-28

	Обеспечение экономической безопасности и сотрудничества с правоохранительными органами
	Токарева Альбина Рафисовна, юрист,   39-23-90

	Антикоррупционные партнерства вуза
	Никифорова Наталья Ивановна, зам. директора по УМР, 
39-23-28

	Обеспечение информационной безопасности и правопорядка
	Долганов Андрей Викторович, зам. директора по АРиИ, 
39-23-31

	Защита имущества
	Долганов Андрей Викторович, зам. директора по АРиИ, 
39-23-31
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