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ВВЕДЕНИЕ 
 

Логическим завершением курсового и дипломного про-
екта является экономическая часть, в которой производится 
расчет экономического эффекта и окупаемости капитальных 
вложений. 

В условиях рыночной экономики при конкуренции пред-
приятий важнейшей задачей является оснащение производ-
ства современным высокоэффективным оборудованием и 
средствами автоматизации, которые должны обеспечить вы-
сокую производительность, качество продукции и охрану 
окружающей среды. 

Эта задача ставится и перед студентами, будущими спе-
циалистами, при выполнении курсовых и дипломных проек-
тов. 

Значительное место в процессе курсового и дипломного 
проектирования занимает экономическое обоснование при-
нимаемых технических решений. Методика выполнения эко-
номической части курсового и дипломного проекта зависит 
от задачи, которая поставлена перед дипломником. Необхо-
димо учесть, что важнейшим путем наращивания прибыли 
(дохода) предприятия являются создание и эффективное ис-
пользование новой высококачественной техники, прогрес-
сивной технологии и организации производства, осуществ-
ление организационно-технических и проектных решений. 
Достижение наивысшего экономического эффекта при наи-
меньших затратах может быть обеспечено при условии рас-
чета, всестороннего анализа, обоснования и оценки эффек-
тивности того или иного варианта новой техники, техноло-
гии, организации производства или капитальных вложений. 
Студент должен обосновать, что предлагаемый вариант ре-
шения обеспечивает снижение затрат, повышает качество 
или несет экономический эффект. 
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1. Расчет затрат на разработку и внедрение  
программного продукта 

 
Синергетический эффект баз данных, стандартизация 

оформление данных и процедур обработки данных, выгоды 
от защищенности данных, эффективность языков обработки 
данных и широта возможностей системы, обеспечиваемых 
системой управления баз данных (СУБД) – все это положи-
тельные характеристики базы данных. 

Однако с системами баз данных связаны и определенные 
издержки. Главные из них – это организационные конфлик-
ты, неудачи в разработке проектов, сбои системы, большие 
накладные расходы и потребность в высококвалифицирован-
ном персонале. 

Использование базы данных может потребовать вложения 
средств, как в оборудование, так и в программное обеспече-
ние. 

Расчет затрат на разработку программного продукта. 
 

1.1. Трудоемкость разработки программного продукта 
 

Трудоемкость – показатель индивидуальной производи-
тельности труда, характеризующий затраты рабочего време-
ни на производство единицы продукции. 

Создание данного продукта включает следующие этапы: 
- сбор исходной информации. 
Под сбором исходной информации понимается как поста-

новка задачи, так и ее анализ, вследствие которого были соб-
раны некоторые исходные данные; 

- проектирование структуры базы данных. 
Процесс разработки требует изучения специальной лите-

ратуры по курсу баз данных. Выбирается модель данных и ее 
элементы; 

- разработка алгоритма проекта. 
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Он представляет собой структуру программы, на основе 
которой разрабатывается сам программный продукт; 

- разработка программного продукта. Это самый трудоем-
кий процесс создания продукта. 

На этом этапе должна быть написана основная программа 
и созданы все необходимые сопровождающие файлы, на-
строены обслуживающие программы; 

- отладка программного продукта. 
Отладка происходит по мере разработки продукта и после 

завершения написания программы, в процессе тестирования; 
- тестирование программного продукта. На этом этапе 

проводится интенсивное тестирование продукта на предмет 
наличия в нем ошибок; 

- разработка описания программного продукта для поль-
зователя. 

Описание программного продукта – заключительный этап 
создания программного продукта, требующий детального 
изучения потребностей пользователей. 

Результаты временных затрат на этапы разработки необ-
ходимо представить в таблице. 

 
Таблица 1  

Трудоемкость разработки программного продукта 
 
Наименование этапов Единицы измерения Трудоемкость 

1. Сбор исходной инфор-
мации 
2. 
3. 
 и т.д. 

чел-час  

Итого Vnn   
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1.2. Расчет оплаты труда на разработку программного 
 продукта 

 
Программу разрабатывает оператор ЭВ и ВМ. Необходи-

мо знать его часовую тарифную ставку, размер премиальных 
выплат. 

Зарплата по тарифу (ЗТ) определяется по формуле: 
 

ЗТ = VПП * tСТ ,  
 
где VПП  - трудоемкость разработки программного продук-

та, чел-час;  tСТ – часовая тарифная ставка оператора, руб. 
Премиальные выплаты (ЗПРЕМ) определяются по следую-

щей формуле: 
ЗПРЕМ = ЗТ * КПРЕМ  ,  

 
где ЗТ -  зарплата по тарифу, руб.; КПРЕМ – коэффициент 

(%)  премирования. 
Дополнительная заработная плата (ЗДОП) определяется 

следующим расчетом: 
 

ЗДОП = (ЗТ +ЗПРЕМ) * КДОП / 100 , 
 

где КДОП - % дополнительной заработной платы (10-12%).  
Общая сумма заработной платы (З) составит: 
 

З = ЗТ + ЗПРЕМ + ЗДОП. 
 
Отчисления на социальные нужды (О): 
 

О = (З * %  в ЕСН) / 100,  
 
где %  в ЕСН - % единого социального налога. 
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1.3. Расчет капитальных вложений 
 
К материальным затратам относим затраты на приобрете-

ние компьютера (если его нет в наличии), а также затраты на 
дискеты для переноса программного продукта и на канце-
лярские принадлежности. 

 
Таблица 2 

Материальные затраты 
 

Статьи затрат Количество 
шт. 

Цена за  
единицу, руб. 

Всего,  
руб. 

1.Компьютер 
2. Принтер 
3. Дискеты 
4.Канцелярские принадлежно-
сти 
и т.д.  

   

Итого    
 

1.4. Расчет амортизационных отчислений 
 

Таблица 3  
 
Наименование  
оборудования 

Стоимость 
 оборудования, 

руб. 

Норма 
амортизации % 

Сумма амор-
тизации, 
руб. 

1. Компьютер 
2. Принтер 

   

Итого Соб На  
 
Расчет амортизационных отчислений (А) производится по 

формуле: 
 

.
100

руб
НС

А АОБ ×=
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1.5. Энергетические затраты 
 

Энергетические затраты состоят из затрат на освещение 
помещения, где производилась разработка программного 
продукта, а также затрат энергии для работы компьютера. 

При расчете энергетических затрат на работу компьютера 
необходимо предварительно определить эффективное время 
его работы.  Эффективное время работы (ТЭФ) компьютера 
определим по формуле: 

 
ПРПКАЛЭФ ТТТ .−= ,  

 
где ТКАЛ - календарное время работы в часах за период 

создания программного  продукта; ТП.ПР - время планово - 
профилактических работ в часах. 

 
Таблица 4  

Потребляемая электрическая мощность оборудования 
 

  Наименование 
оборудования 

Мощность, потребляемая оборудо-
ванием в час, КВт 

1. Компьютер 
2. Принтер 

0,558 
0,15 

 
Затраты на электроэнергию при работе на компьютере по 

следующей формуле: 
 

,)( .. ЦРТРТЭ ПРПРЭФПКПКЭФК ××+×=  
 

где ТЭФ.ПК, ТЭФ.ПР – эффективное время работы компьюте-
ра и принтера соответственно; Ц – цена одного кВт·ч элек-
троэнергии; РПК, РПР – мощность потребляемая оборудовани-
ем в час, кВТ (принтера и компьютера соответственно). 

Определение потребности на освещение зависит от пло-
щади помещения, нормы и количества часов освещения. На 
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этой основе устанавливается необходимое количество све-
тильников соответствующей мощности. 

Потребность электроэнергии на освещение (РО) рассчиты-
вают по формуле: 

 
,1000/)( . РСРЛО ДКТNР ×××=  

 
где NЛ – мощность одной осветительной точки, Вт; ТСР- 

среднее число часов горения в сутки; ДР- число рабочих 
дней; К- число осветительных точек. 

Затраты на освещение составят: 
 

,ЦРЭ ОО ×=  
 
где Ц – цена одного кВт·ч электроэнергии. 
Общие энергетические затраты составят: 
 

Э = ЭО,+ ЭК  руб. 
 

1.6. Затраты на внедрение программного продукта 
 
В этом разделе необходимо определить: 
1) стоимость необходимо программного оборудования 

(компьютер, сервер) и программного обеспечения;  
2) затраты на обучение персонала. 
Для успешной работы пользователя с разработанным про-

граммным продуктом необходимо провести разъяснитель-
ную работу. 

Оплата труда (ЗТ) за обучение персонала: 

СТППТ tVЗ ×= , 
где VПП – трудоемкость работы, час; tСТ – тарифная ставка, 

руб. 
Премиальные начисления (ЗПРЕМ) можно определить по 

формуле: 



 10

ЗПРЕМ = (ЗТ * % прем) / 100  руб. ,  
 

где % прем – установленный на предприятии % премиро-
вания. 

Дополнительная заработная плата (ЗДОП) рассчитывается 
по формуле: 

ЗДОП = (ЗТ + ЗПРЕМ) * КДОП / 100 руб. ,   
 
где Кдоп - % дополнительной заработной  платы (10-12%). 
Сумма заработной платы за обучение персонала при вне-

дрении программного продукта составит: 
 

З = ЗТ + ЗПРЕМ + ЗДОП руб.  ,  
 
Отчисления на социальные нужды (О) предусмотрены в 

размере 26% от суммы заработной платы: 
 

О = (З * % в ЕСН) / 100 руб.  , 
 
где % в ЕСН – ставка единого социального налога. 
 

1.7. Расчет экономического эффекта 
 
Внедрение разработанного программного продукта час-

тично высвобождает управленческий и обслуживающий пер-
сонал за счет снижения трудоемкости составления первич-
ных документов, выполнения расчетов и учетных работ, лик-
видации дублирования информации. 

Следствием этого является экономия по заработной плате 
работников, занятых обработкой информации. 

Экономия заработной платы (∆З) рассчитывается по фор-
муле: 

 
∆З =∆Ч * ЗГОД (1 + К в ЕСН), руб. , 
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где ∆Ч – численность высвобождаемых работников в ре-
зультате экономии трудовых затрат, чел.; ЗГОД – среднегодо-
вая заработная плата (основная и дополнительная) одного 
работника, Кв ЕСН – коэффициент, учитывающий отчисления 
на социальные нужды. 

Эффективность затрат определяется следующими показа-
телями: 

- срок окупаемости капитальных затрат (ТО) представляет 
собой показатель, характеризующий период времени (год), в 
течение которого затраты возмещаются за счет экономии 
расходов на производство и дополнительной прибыли от 
реализации продукции (годового прироста прибыли): 

 
Т0 = К / Э , 

 
где К – затраты связанные с созданием и внедрением про-

граммного продукта, руб.; Э - годовая экономия Э, руб.; 
- расчетный коэффициент эффективности затрат (Е) кото-

рый сопоставляется с нормативным значением в данной от-
расли. В случае, когда расчетный коэффициент равен норма-
тивному (Ен) или превышает его, то проект считается доста-
точно эффективным: 

Е = Э / К ≥ ЕН . 
 

Коэффициент эффективности затрат и срок окупаемости 
затрат показывают общую экономическую эффективность. 
Если внедрение программного продукта обеспечивает реше-
ние специальных задач, то коэффициент эффективности ка-
питальных вложений допускается ниже нормативного. 

Результаты технико-экономического обоснования сводят-
ся в таблицу. 
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Таблица 5 
Затраты на разработку и внедрение программного 

продукта 
 

Показатели Единицы 
измерения 

Уровень 
показателя 

1.Затраты на разработку программного про-
дукта: 
1.1 
1.2 
1.3  
и т.д. 
2.Затраты на внедрение: 
2.1 
2.2 
2.3 
и т.д. 
Итого: 

  

3. Полная стоимость программного продукта 
4. Годовая экономия 
5. Срок окупаемости капитальных вложений 
6. Коэффициент экономической эффективно-
сти капитальных вложений 
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2. Практический пример “База данных учета  
технологических параметров продукции и  
оборудования цеха производства легковых  

радиальных шин” 
 
Расчет затрат на разработку программного продукта 
 
 Трудоемкость разработки программного продукта  
 
Создание данного продукта включает следующие этапы: 
а) сбор исходной информации. Для этого потребовалось 7 

рабочих дней, т.е. 56 часов; 
б) проектирование структуры базы данных. Весь процесс 

проектирования, таким образом, занял 32 часа; 
в) разработку алгоритма проекта. На разработку алгорит-

ма потребовалось 4 рабочих дня или 32 часа; 
г) разработку программного продукта. Это самый трудо-

емкий процесс создания продукта, он длился около двух ме-
сяцев рабочего времени, или 336 часов; 

На этом этапе была написана основная программа и соз-
даны все необходимые сопровождающие файлы, настроены 
обслуживающие программы; 

д) отладку программного продукта. Процесс занял 24 часа 
рабочего времени; 

е) тестирование программного продукта. Этап тестирова-
ния был закончен в течение 16 часов; 

ж) разработку описания программного продукта для поль-
зователя. Описание программного продукта - заключитель-
ный этап создания программного продукта - потребовал де-
тального изучения потребностей пользователей и занял 24 
часа. 

 
 
 

Таблица 6 
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Трудоемкость разработки программного продукта 
 

Наименование этапов Единицы измере-
ния 

Трудоемкость 

1. Сбор исходной информации человеко-часов 56 
2. Проектирование структуры базы 
данных 

человеко-часов 32 

3. Разработка алгоритма проекта человеко-часов 32 
4. Разработка программного про-
дукта 

человеко-часов 336 

5. отладка программного продукта человеко-часов 24 

6. Тестирование программного про-
дукта 

человеко-часов 16 

7. Разработка описания человеко-часов 24 
Итого: (Vnn) человеко-часов 520 

 
 Расчет оплаты труда за разработку  

программного продукта 
 
Оплата труда – сдельная, исходя из трудоемкости разра-

ботки программного продукта. Программу разработал опера-
тор ЭВ и ВМ. Его часовая тарифная ставка составляет 
tст=21,56 руб./ч. Премиальная зарплата составляет 30% от 
месячной зарплаты. 

1) Зарплата по тарифу: 
 

ЗТ = VПП * tСТ =520·21,59=11226,80 руб.                                  (1) 
 
2) Премиальная зарплата: 
 

ЗПРЕМ = (ЗМ ×  30) / 100 = (11226, 8 ×  30) / 100 = 3368,04 руб. (2) 
 
3) Дополнительная зарплата принимается 10% от сдельно-

премиальной оплаты труда: 
ЗДОП = (ЗПРЕМ + ЗМ) ×10 / 100 = (1122,6 + 3368,04)×10 =  

= 1459,48 руб.                                                                        (3) 
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Таким образом, была получена оплата труда за разработку 

программного продукта: 
 

З = Зм+Зпрем+Здоп=11226,8+3368,04+1459,484=16054,32 руб. (4) 
 
4) Отчисления в социальные фонды: 
 

О = З×26,7 / 100 = 16054,324×26,7 / 100 = 4286,50 руб.      (5) 
 

 Капитальные вложения 
 
 К материальным затратам относим затраты на дискеты 

для персонала программного продукта и на канцелярские 
принадлежности. 

 
Таблица 7  

Материальные затраты 
 

Статьи затрат Количество, 
 шт. 

 Цена за  
единицу, руб. 

Всего,  
руб. 

1. Дискеты 5 12 60 
2. Канцелярские принадлеж-
ности 

1 50 50 

Итого:   110 
 

Общая сумма материальных затрат составляет К=110 руб. 
 

 Амортизация оборудования 
 
 К материальным затратам не относится компьютер, на 

котором был разработан продукт, так как он уже имеется в 
наличии, но необходимо учитывать амортизацию данного 
оборудования. 
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Таблица 8  
Стоимость оборудования 

 
Наименование оборудования Количество, 

шт. 
Цена за 

единицу, руб. 
Всего, 
руб. 

1. Компьютер 1 20000 20000 
2. Принтер 1 5000 5000 
Итого:   25000 

 
Итого стоимость оборудования составляет СОБ=25000 руб. 
Амортизация оборудования составляет 10% от его стои-

мости: 
        А =(СОБ×100) / 10 = 2500 руб.                                   (6) 
 

 Энергетические затраты 
 
 Энергетические затраты состоят из затрат на освещение 

помещения, где производилась разработка программного 
продукта, а также затрат энергии для работы компьютера. 
Цена одного кВт·ч электроэнергии – Ц=1,06 руб. 

1) Энергетические затраты на разработку компьютера. 
Эффективное время работы определим по формуле: 

          
                          ТЭФ = ТКАЛ – ТП.ПР ,                                (7) 
 
где Ткал – календарное время работы в часах за период 

создания программного продукта, Ткал = 376 часов; ТП.ПР – 
время планово-профилактических работ в часах, Тппр = 20 ча-
сов. 

 
                      Тэф=376-20=356 часов.                               (8) 
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Таблица 9 
Потребляемая электрическая мощность оборудования 

 
Наименования оборудования Мощность, потребляемая оборудо-

ванием в час, кВТ 
1. Компьютер 0,558 
2. Принтер 0,15 

 
Затраты на электроэнергию при работе на компьютере со-

ставили: 
 

Эк=(ТэфПК·РПК+ТэфПР·РПР)·Ц=(356·0,558+8·0,15)·1,06=211,84 руб.  (9) 
 
где Ц – цена одного кВт·ч электроэнергии; РПК, РПР – мощ-

ность электрооборудования в час, принтера и компьютера 
соответственно. 

2) Энергетические затраты на освещение. Освещение по-
мещения, где производилась разработка программного про-
дукта, обеспечивается 4-мя светильниками по 4 лампы в ка-
ждом. Мощность одной лампы составляет 36 ВТ. За все вре-
мя разработки потребовалось Ро=520·16·0,036=299,52 кВт·ч 
электроэнергии. При цене Ц=1,06 руб. за один кВт·ч получа-
ем затраты: 

 
Э0=Ро·Ц=299,52·1,06=317,50 руб.                                    (10) 
 
Получим общие энергетические затраты:  
 
Э=Эо+Эк=211,84+317,5=529,34 руб.                                (11) 
 

2.6. Затраты на внедрение программного продукта 
 

Оборудование и средства, необходимые для внедрения 
программного продукта. Предполагается, что необходимое 
оборудование (компьютеры, сервер) имеется в наличии в 
подразделении ОАО “Нижнекамскшина”, где устанавливает-
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ся программный продукт. Для внедрения данного программ-
ного продукта необходимо закупить СУБД РВ Industrial SQL 
Server с лицензией на 25000 тэгов. 

Стоимость данной СУБД РВ составляет Ссубд=780675 руб. 
Затраты на обучение персонала. Для успешной работы 

пользователя с разработанным программным продуктом не-
обходимо провести разъяснительную работу. Трудоемкость 
этой работы составляет 16 часов. 

Оплата труда за обучение персонала по тарифу: 
 
Зm=Vnn· tст=16·21,59=345,44 руб. 
 
Премиальные начисления: 
 

.63,103
100

3044,345
100

30
руб

З
З М
ПРЕМ =

×
=

×
=

 
 
Дополнительная оплата принимается 10% от сдельно-

премиальной оплаты труда: 
 

.91,44
100

10)632,10344,345(
100

10)( рубЗЗЗ МПРЕМ
ДОП =

×+
=

×+
=

 
 
Таким образом, была получена оплата труда за обучение 

персонала при внедрении программного продукта: 
 

З = Зм+Зпрем+Здоп=345,44+103,632+44,907=493,98 руб.        (12) 
 
Отчисления  в социальные фонды: 
 

.90,131
100

7,26979,493
100

7,263 рубО =
×

=
×

=
 

 
2.7. Расчет экономического эффекта 
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Внедрение на предприятии разработанного программного 
продукта позволит уменьшить трудоемкость выполняемой 
технологами работы, что позволяет сократить штат техноло-
гов на 1 человека. 

Оплата труда персонала за год: 
 
ЗТ=12·10000=120000 руб. 
 
Премиальные начисления 
Дополнительная оплата принимается 10% от сдельно-

премиальной оплаты труда: 
 
Таким образом, заработная плата составит: 
 
З = Зм+Зпрем+Здоп=120000+36000+15600=171600 руб.     (13) 
 
Отчисления в социальные фонды: 
 
О = (3×26,7) / 100 = (493,979×26,7) / 100 = 131,90 руб.   
 
Таким образом, экономия за счет уменьшения заработной 

платы составит: 
 
Эз=З+О=171600+45317=217417 руб.                               (14) 
Годовой экономический эффект составит: 
 
Г=Эз=217417 руб.                                                             (15) 
 
Срок окупаемости капитальных вложений (отношение за-

трат на создание и внедрение программного продукта к годо-
вому экономическому эффекту) составит: 

Т0= 804781 / 217417 = 3,7 года;                                      (16)                       
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Экономическая эффективность (отношение годового эко-
номического эффекта к затратам на создание и внедрение 
программного продукта) составит: 

 
ЭЭФ= 1/ Т0 =1 / 3,7 = 0,27                                               (17)  
 
Результаты технико-экономического обоснования сведены 

в таблицу: 
 

Таблица 10  
Затраты на разработку и внедрение программного  

продукта 
 

Наименование статьи Единицы  
измерения 

Сумма 

1. Затраты на разработку программного продукта 
 1.1. Материальные затраты 
 1.2. Амортизация оборудования 
 1.3. Оплата труда 
 1.4. Отчисления в социальные фонды 
 1.5. Энергетические затраты 
2. Затраты на внедрение 
 2.1. Стоимость необходимого программного 
обеспечения 
 2.2. Оплата труда за обучение персонала 
 2.3. Отчисления в социальные фонды 

 
руб. 
руб. 
руб. 
руб. 
руб. 

 
 

руб. 
руб. 
руб. 

 
110 
2500 

16054 
4287 
529 

 
 

780675 
494 
132 

ИТОГО руб. 804781 
Полная стоимость программного продукта руб. 804781 
Годовой экономический эффект руб. 217417 
Срок окупаемости капитальных вложений руб. 3,7 

Экономическая эффективность руб. 0,27 

 
Таким образом, рассматриваемый программный продукт 

позволяет снизить трудоемкость выполняемых работ, сокра-
тить штат сотрудников, повысить комфортность выполняе-
мых работ, и, с учетом капитальных вложений, получить го-
довой экономический эффект в размере 217417 руб. 
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Капитальные затраты на разработку и внедрение окупятся 
в течение 3,7 года. Экономическая эффективность составляет 
0,27. 
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