




Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием этапов формирования в процессе освоения дис-

циплины 

ПК-1 Способен разрабатывать требования и проектировать программное обеспечение 

ПК-1.1 Знает методологии разработки программного обеспечения, назначение и возможности средств проектирова-

ния программного обеспечения 

ПК-1.2 Умеет разрабатывать требования и проектировать программное обеспечение 

ПК-1.3 Владеет навыками разработки требований к программным продуктам, использования методов и средств про-

ектирования программного обеспечения 

ПК-2 Способен обеспечивать информационную безопасность баз данных: 

ПК-2.1 Знает принципы организации целостности и доступности баз данных 

ПК-2.2 Умеет реализовывать криптографические алгоритмы защиты данных 

ПК-2.3 Владеет навыками безопасного администрирования баз данных 

ПК-3 Способен осуществлять оптимизацию функционирования базы данных 

ПК-3.1 Знает методы  оптимизации функционирования баз данных, являющихся частью различных информацион-

ных систем 

ПК-3.2 Умеет осуществлять оптимизацию функционирования баз данных, являющихся частью различных инфор-

мационных систем 

ПК-3 .3 Владеет навыками оптимизации функционирования баз данных, являющихся частью различных информа-

ционных систем 

Индикаторы до-

стижения ком-

петенции 

Этапы формирования в процессе освоения дисциплины 

(указать все темы из РПД) 
Наименование оценочного средства 

Лекции Практические 

Занятия, лабораторный 

практикум 

Лабора-

торные за-

нятия 

Курсовой проект 

(работа) 

 

ПК-1.1 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-1.2 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-1.3 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 



ПК-2.1 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-2.2 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-2.3 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-3.1 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-3.2 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

ПК-3.3 Тема 1-8, Не предусмотрены Лаб.зан.1-8 Не предусмотрены (Коллоквиум, Творческое задание)/(кон-

трольная работа, Доклад, Реферат) 

 

 



 

Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Очно-заочная и очная форма обучения 

№ 

п/п 

 Количество баллов 

Минимальное Максимальное 

1 Коллоквиум 1 12 20 

2 Коллоквиум 2 12 20 

3 Коллоквиум 3 12 20 

4 Творческое задание 24 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Шкала оценивания 

Цифровое 

выражение 

Выражение в 

баллах: 

Словесное 

выражение 

Критерии оценки индикаторов достижения при форме контроля: 

экзамен / зачет с оценкой зачет 

5 87 - 100 Отлично (за-

чтено) 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержа-

ние курса освоено полностью, без пробелов; исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически стройно излагает материал; свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения зна-

ний; использует в ответе дополнительный материал все предусмотрен-

ные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному; анализирует полученные ре-

зультаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий Оценка «зачтено» выставляется сту-

денту, если ответы на вопросы по темам 

дисциплины последовательны, логиче-

ски изложены, допускаются незначи-

тельные недочеты в ответе студента, та-

кие как отсутствие самостоятельного 

вывода, речевые ошибки и пр 

4 74 - 86 Хорошо (за-

чтено) 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержа-

ние курса освоено полностью, необходимые практические компетенции 

в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения достаточно вы-

сокое. Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 

его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. 

3 60 - 73 Удовлетвори-

тельно (за-

чтено) 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, большинство предусмотренных программой зада-

ний выполнено, но в них имеются ошибки, при ответе на поставленный 

вопрос студент допускает неточности, недостаточно правильные фор-

мулировки, наблюдаются нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала. 

2 Ниже 60 Неудовлетво-

рительно  

(не зачтено) 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не 

знает значительной части программного материала, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет 

практические работы, необходимые практические компетенции не 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено, качество их выполнения оценено чис-

лом баллов, близким к минимальному 

Оценка «не зачтено» выставляется сту-

денту, если студент не знает основных 

понятий темы дисциплины, не отвечает 

на дополнительные и наводящие во-

просы преподавателя. 

 



Краткая характеристика оценочных средства  
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного сред-

ства в фонде 

1 2 3 4 

1.  Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного ма-

териала темы, раздела или разделов дисци-

плины, организованное как учебное заня-

тие в виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по те-

мам/разделам 

дисциплины 

2.  Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять по-

лученные знания для решения задач опре-

деленного типа по теме или разделу. 

Комплект кон-

трольных заданий 

по вариантам 

13 Доклад, сооб-

щение 

Продукт самостоятельной работы сту-

дента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению получен-

ных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследова-

тельской или научной темы 

 

Темы докладов,     

сообщений 

14. Реферат Продукт самостоятельной работы сту-

дента, представляющий собой краткое из-

ложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-исследователь-

ской) темы, где автор раскрывает суть ис-

следуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения 

Темы рефератов 

15. Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обуча-

ющимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выясне-

ние объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по                

темам/разделам 

дисциплины 

16. Творческое за-

дание 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и позво-

ляющее диагностировать умения, интегри-

ровать знания различных областей, аргу-

ментировать собственную точку зрения. 

Может выполняться в индивидуальном по-

рядке или группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или индивиду-

альных творче-

ских заданий 
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№ 

п/п 
Конфигурация Описание/ задания к конфигурации 

1 Библиотека Требуется создать простейшую систему учета для 

библиотеки, которая позволит выдавать книги читателям, 

отслеживать задолженности читателя и формировать 

отчеты по совершенным операциям за заданный период 

1.Количество книг по жанрам в виде отчета. 2. Поиск по 

ключевым словам. 3. Количество однотипных книг. 4. 

Обороты по книгам. 5. Самая читаемая книга. 6. 

Ограничение по возврату книги (через 1месяц). 7. Пеня за 

день просрочки. 8. При выбытии книги и выборе читателя 

нужно, чтобы его книги выводились в табличное поле. Из 

него мы и выбираем книги. 

2 Информационно-спра-

вочная система 

Требуется создать простейшую информационно-

справочную систему для трудоустройства. Система 

должна хранить список работодателей и соискателей. У 

каждого работодателя может быть несколько вакансий. У 

каждого соискателя может быть несколько резюме. 

Система должна позволять работодателям подбирать 

сотрудников, а соискателям помогать находить место 

работы. 

1. В меню поставить пиктограммы. 2. Как из кода в отчете 

получить резюме. 3. При принятии на работу специалиста 

на определенную зарплату, какую прибыль получит 

кадровое агентство. 4. Отчет по прибыли кадрового 

агентства за месяц. 5. Характеристика с предыдущего 

места работы. 6. Справочник предыдущие места работы. 

7. Добавить данные для заполнения резюме, чтобы 

образовы- вался файл word на одну страницу. 

3 Почтовая система для 

локальной сети 

предприятия 

Требуется создать простейшую почтовую систему для 

локальной сети предприятия. Система должна позволять 

отправлять письма и должен быть общий чат. У каждого 

пользователя может быть черный список его недругов, от 

которых он не желает получать письма. Нужно иметь 

возможность прицеплять к письму различные объекты 

базы 1С:Предприятие, например, товары, накладные и пр. 

1. Вставить возможность принять или не принять 

вложение от недруга. 2. Оформить пришедшее письмо в 

чате в виде какого-то значка на панели инструментов. 3. 

Создать меню отчеты. 4. Создать общую историю 

переписки, с возможностью сохранить ее в word. 5. 

Пересылать в письмах документы накладные выбираемые 

из соответствующего справочника или просто любой 

файл. 

4 Домашняя бухгалте-

рия 

Требуется создать простейшую систему учета семейных 

доходов и расходов. Система должна показывать текущий 

остаток в кошельке у каждого члена семьи и общие 

семейные накопления. Система должна давать 

возможность узнать доходы и расходы семьи за заданный 

период с группировкой по участникам или по статьям 

доходов и расходов. 

1. Вклады в банк. 2. Обороты. 3. Суммарный кошелек. 4. 

Проценты по вкладам. 



5 Магазин с доставкой 

на дом 

Требуется создать простую учетную систему для магазина 

с доставкой на дом. Система должна учитывать остатки 

товаров, оформлять заказы от клиентов и формировать 

путевые листы для курьеров. 

1. Лучшему клиенту скидка в %. 2. Зарплата от количества 

доставленного товара. 3. Ограничение заказа на 

количество товара лежащего на складе. 4. Отчет по 

курьеру. 5. Прибыль предприятия. 

6 Система складского 

учета 

Требуется создать простейшую систему складского учета 

для нескольких складов, которая позволит приходовать и 

отпускать материалы, а также формировать отчет по 

остаткам материалов. 

1. Формирование групп товаров. 2. Формирование ящиков 

и штук. 

 

Комплект вопросов к коллоквиуму 

Коллоквиум №1 

1. Как явно указать нужную дату?  

2. Как создать массив?  

3. Создание соответствия.  

4. Как создать элемент справочника?  

5. Проведение документа.  

6. Как открыть и отредактировать форму документа?  

7. Как получить данные из табличной части документа?  

8. Как заполнить диаграмму данными?  

9. Как из одной базы перенести документ в другую базу?  

10. Как создать временную таблицу?  

11. Как проверить дату на пустое значение?  

12. Как создать многомерный массив?  

13. Как создать элемент массива?  

14. Как добавить элемент в структуру? 

15. Как добавить элемент в соответствие?  

16. Как перебрать элементы справочника?  

17. Как посчитать итог в табличной части документа?  

18. Как открыть форму внешней обработки?  

19. Как открыть форму отчета на весь экран?  

20. Как создать временную таблицу? 



21. Как загрузить внешнюю компоненту?  

22. Как посчитать сумму по формуле сложного процента?  

23. Как обратиться к элементу массива?  

24. Как перебрать элементы массива?  

25. Как перебрать элементы структуры?  

26. Как удалить элемент соответствия?  

27. Как создать список значений?  

28. Как добавить элементы в список значений?  

29. Как открыть форму списка справочника?  

30. Как перебрать строки табличной части таблицы значений? 

31. Как выгрузить табличную часть документа? 2. Как перебрать доку-

менты?  

32. Как добавить запись в периодический независимый регистр сведе-

ний?  

33. Как узнать интервал дат в открытом журнале документов?  

34. Как обратиться к подчиненным полям в запросе? 

35. Как при получении данных их запроса обойти только итоговые за-

писи?  

36. Как заполнить диаграмму Ганта данными?  

37. Как поменять значение рабочей даты?  

38. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  

39. Как добавить кнопку для вывода документа на основании? 

Коллоквиум №2 

1. Как загрузить внешнюю компоненту?  

2. Как посчитать сумму по формуле сложного процента?  

3. Как обратиться к элементу массива?  

4. Как перебрать элементы массива?  

5. Как перебрать элементы структуры?  

6. Как удалить элемент соответствия? 

7. Как создать список значений?  

8. Как добавить элементы в список значений?  



9. Как открыть форму списка справочника?  

10. Как перебрать строки табличной части таблицы значений? 

11. Как выгрузить табличную часть документа?  

12. Как перебрать документы?  

13. Как добавить запись в периодический независимый регистр сведений?  

14. Как узнать интервал дат в открытом журнале документов?  

15. Как обратиться к подчиненным полям в запросе?  

16. Как при получении данных их запроса обойти только итоговые записи?  

17. Как заполнить диаграмму Ганта данными?  

18. Как поменять значение рабочей даты?  

19. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  

20. Как добавить кнопку для вывода документа на основании? 

Коллоквиум №3 

1. Как программно добавить пользователя в информационную базу? 

2. Как вывести результат запроса в сводную диаграмму?  

3. Как использовать таблицу значений в качестве источника данных гео-

графической схемы?  

4. Как в итоговых записях вывести количество различных записей?  

5. Как объединить данные из двух таблиц по определенному условию?  

6. Как в форме списка сделать отбор по значениям реквизита?  

7. Как удалить записи в периодическом независимом регистре сведе-

ний? 

8. Как получить перечень приходных накладных, в которых не запол-

нены номенклатурные позиции? 

9. Как сохранить фотографию сотрудника в справочнике «Сотруд-

ники»?  

10. Как заполнить дерево значений? 

11. Как получить данные из табличной части документа? 

12. Как посчитать итог в табличной части документа? 3. Как создать спи-

сок значений?  

13. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  



14. Как получить обороты по счету?  

15. Как создать элемент в нужной группе справочника?  

16. Как удалить записи в периодическом независимом регистре сведе-

ний?  

17. Как вывести число прописью по-русски?  

18. Как проверить, заполнено значение или нет?  

19. Как из формы документа вызвать его неоперативное проведение?  
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Комплект заданий для контрольной работы



№ 

п/п 
Конфигурация Описание/ задания к конфигурации 

1 Библиотека Требуется создать простейшую систему учета для 

библиотеки, которая позволит выдавать книги читателям, 

отслеживать задолженности читателя и формировать 

отчеты по совершенным операциям за заданный период 

1.Количество книг по жанрам в виде отчета. 2. Поиск по 

ключевым словам. 3. Количество однотипных книг. 4. 

Обороты по книгам. 5. Самая читаемая книга. 6. 

Ограничение по возврату книги (через 1месяц). 7. Пеня за 

день просрочки. 8. При выбытии книги и выборе читателя 

нужно, чтобы его книги выводились в табличное поле. Из 

него мы и выбираем книги. 

2 Информационно-спра-

вочная система 

Требуется создать простейшую информационно-

справочную систему для трудоустройства. Система 

должна хранить список работодателей и соискателей. У 

каждого работодателя может быть несколько вакансий. У 

каждого соискателя может быть несколько резюме. 

Система должна позволять работодателям подбирать 

сотрудников, а соискателям помогать находить место 

работы. 

1. В меню поставить пиктограммы. 2. Как из кода в отчете 

получить резюме. 3. При принятии на работу специалиста 

на определенную зарплату, какую прибыль получит 

кадровое агентство. 4. Отчет по прибыли кадрового 

агентства за месяц. 5. Характеристика с предыдущего 

места работы. 6. Справочник предыдущие места работы. 

7. Добавить данные для заполнения резюме, чтобы 

образовы- вался файл word на одну страницу. 

3 Почтовая система для 

локальной сети 

предприятия 

Требуется создать простейшую почтовую систему для 

локальной сети предприятия. Система должна позволять 

отправлять письма и должен быть общий чат. У каждого 

пользователя может быть черный список его недругов, от 

которых он не желает получать письма. Нужно иметь 

возможность прицеплять к письму различные объекты 

базы 1С:Предприятие, например, товары, накладные и пр. 

1. Вставить возможность принять или не принять 

вложение от недруга. 2. Оформить пришедшее письмо в 

чате в виде какого-то значка на панели инструментов. 3. 

Создать меню отчеты. 4. Создать общую историю 

переписки, с возможностью сохранить ее в word. 5. 

Пересылать в письмах документы накладные выбираемые 

из соответствующего справочника или просто любой 

файл. 

4 Домашняя бухгалте-

рия 

Требуется создать простейшую систему учета семейных 

доходов и расходов. Система должна показывать текущий 

остаток в кошельке у каждого члена семьи и общие 

семейные накопления. Система должна давать 

возможность узнать доходы и расходы семьи за заданный 

период с группировкой по участникам или по статьям 

доходов и расходов. 

1. Вклады в банк. 2. Обороты. 3. Суммарный кошелек. 4. 

Проценты по вкладам. 



5 Магазин с доставкой 

на дом 

Требуется создать простую учетную систему для магазина 

с доставкой на дом. Система должна учитывать остатки 

товаров, оформлять заказы от клиентов и формировать 

путевые листы для курьеров. 

1. Лучшему клиенту скидка в %. 2. Зарплата от количества 

доставленного товара. 3. Ограничение заказа на 

количество товара лежащего на складе. 4. Отчет по 

курьеру. 5. Прибыль предприятия. 

6 Система складского 

учета 

Требуется создать простейшую систему складского учета 

для нескольких складов, которая позволит приходовать и 

отпускать материалы, а также формировать отчет по 

остаткам материалов. 

1. Формирование групп товаров. 2. Формирование ящиков 

и штук. 

 

Комплект вопросов к зачёту-собеседование 

Раздел 1 

1. Как явно указать нужную дату?  

2. Как создать массив?  

3. Создание соответствия.  

4. Как создать элемент справочника?  

5. Проведение документа.  

6. Как открыть и отредактировать форму документа?  

7. Как получить данные из табличной части документа?  

8. Как заполнить диаграмму данными?  

9. Как из одной базы перенести документ в другую базу?  

10. Как создать временную таблицу?  

11. Как проверить дату на пустое значение?  

12. Как создать многомерный массив?  

13. Как создать элемент массива?  

14. Как добавить элемент в структуру? 

15. Как добавить элемент в соответствие?  

16. Как перебрать элементы справочника?  

17. Как посчитать итог в табличной части документа?  

18. Как открыть форму внешней обработки?  

19. Как открыть форму отчета на весь экран?  

20. Как создать временную таблицу? 



21. Как загрузить внешнюю компоненту?  

22. Как посчитать сумму по формуле сложного процента?  

23. Как обратиться к элементу массива?  

24. Как перебрать элементы массива?  

25. Как перебрать элементы структуры?  

26. Как удалить элемент соответствия?  

27. Как создать список значений?  

28. Как добавить элементы в список значений?  

29. Как открыть форму списка справочника?  

30. Как перебрать строки табличной части таблицы значений? 

31. Как выгрузить табличную часть документа? 2. Как перебрать доку-

менты?  

32. Как добавить запись в периодический независимый регистр сведе-

ний?  

33. Как узнать интервал дат в открытом журнале документов?  

34. Как обратиться к подчиненным полям в запросе? 

35. Как при получении данных их запроса обойти только итоговые за-

писи?  

36. Как заполнить диаграмму Ганта данными?  

37. Как поменять значение рабочей даты?  

38. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  

39. Как добавить кнопку для вывода документа на основании? 

Раздел 2 

21. Как загрузить внешнюю компоненту?  

22. Как посчитать сумму по формуле сложного процента?  

23. Как обратиться к элементу массива?  

24. Как перебрать элементы массива?  

25. Как перебрать элементы структуры?  

26. Как удалить элемент соответствия? 

27. Как создать список значений?  

28. Как добавить элементы в список значений?  



29. Как открыть форму списка справочника?  

30. Как перебрать строки табличной части таблицы значений? 

31. Как выгрузить табличную часть документа?  

32. Как перебрать документы?  

33. Как добавить запись в периодический независимый регистр сведений?  

34. Как узнать интервал дат в открытом журнале документов?  

35. Как обратиться к подчиненным полям в запросе?  

36. Как при получении данных их запроса обойти только итоговые записи?  

37. Как заполнить диаграмму Ганта данными?  

38. Как поменять значение рабочей даты?  

39. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  

40. Как добавить кнопку для вывода документа на основании? 

Раздел 3 

20. Как программно добавить пользователя в информационную базу? 

21. Как вывести результат запроса в сводную диаграмму?  

22. Как использовать таблицу значений в качестве источника данных гео-

графической схемы?  

23. Как в итоговых записях вывести количество различных записей?  

24. Как объединить данные из двух таблиц по определенному условию?  

25. Как в форме списка сделать отбор по значениям реквизита?  

26. Как удалить записи в периодическом независимом регистре сведе-

ний? 

27. Как получить перечень приходных накладных, в которых не запол-

нены номенклатурные позиции? 

28. Как сохранить фотографию сотрудника в справочнике «Сотруд-

ники»?  

29. Как заполнить дерево значений? 

30. Как получить данные из табличной части документа? 

31. Как посчитать итог в табличной части документа? 3. Как создать спи-

сок значений?  

32. Как можно загрузить XML-документ произвольной структуры?  



33. Как получить обороты по счету?  

34. Как создать элемент в нужной группе справочника?  

35. Как удалить записи в периодическом независимом регистре сведе-

ний?  

36. Как вывести число прописью по-русски?  

37. Как проверить, заполнено значение или нет?  

Как из формы документа вызвать его неоперативное проведение? К ком-

плекту заданий для контрольной работы прилагаются разработанные препо-

давателем критерии оценки по дисциплине в баллах (в соответствии с поло-

жением о БРС). 

Максимальный балл за контрольную работу составляет 20, минималь-

ный балл 12.  

Для того чтобы контрольная работа считалась сданной, необходимо 

написать ее на 10 баллов и выше. При повторном переписывании контрольной 

в итоговый рейтинг идет средний балл по всем попыткам.  
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Темы докладов

1. Как явно указать нужную дату?

2. Как создать массив?

3. Создание соответствия.

4. Как создать элемент справочника?

5. Проведение документа.

6. Как открыть и отредактировать форму документа?

7. Как получить данные из табличной части документа?

8. Как заполнить диаграмму данными?

9. Как из одной базы перенести документ в другую базу?

10. Как создать временную таблицу?

11. Как проверить дату на пустое значение?

12. Как создать многомерный массив?

13. Как создать элемент массива?

14. Как добавить элемент в структуру?

15. Как добавить элемент в соответствие?

16. Как перебрать элементы справочника?

17. Как посчитать итог в табличной части документа?

18. Как открыть форму внешней обработки?

19. Как открыть форму отчета на весь экран?

20. Как создать временную таблицу?

21. Как загрузить внешнюю компоненту?22. Как посчитать сумму по формуле сложного процента?



23. Как обратиться к элементу массива?  

24. Как перебрать элементы массива?  

25. Как перебрать элементы структуры?  

26. Как удалить элемент соответствия?  

27. Как создать список значений?  

28. Как добавить элементы в список значений?  

29. Как открыть форму списка справочника?  

30. Как перебрать строки табличной части таблицы значений? 

 

Требования к докладу (сообщению): 

Доклад необходимо сопровождать иллюстративным материалом, хорошо 

структурированным, использовать демонстрационный материал и хорошо в 

нем ориентироваться. Быть готовым к вопросам по теме доклада. Вывод к до-

кладу. 

Темы рефератов 

1. Подсистема в 1С 

2. Встроенный язык программирования в 1С 

3. Использование процедур и функций встроенного языка 1С при слож-

ных обработках 

4. Лицензирование 

5. Администрирование 

6. Роли 

7. Серверные компоненты платформы 

8. Клиентские компоненты платформы 

9. Обеспечение безопасности прикладных решений 

10. Установка приложения 

Структура реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные 



автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). 

Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отража-

ющим их содержание. 

Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных ка-

федрой показателей и критериев оценки реферата. 

Критерии и показатели, используемые при оценивании учебного рефе-

рата и доклада. 

Критерии  Показатели 

1.Новизна рефериро-

ванного текста  
Макс. - 3 балла 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке про-

блемы, в формулировании нового аспекта выбранной 

для анализа проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс. - 3 балла 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с мате-

риалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать 

и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументиро-

вать основные положения и выводы. 

3. Обоснованность 

выбора источников 

Макс. - 3 балла 

- круг, полнота использования литературных источ-

ников по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (жур-

нальные публикации, материалы сборников научных 

трудов и т.д.). 

4. Соблюдение требо-

ваний к оформлению 

Макс. - 3 балла 

- правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 



5. Грамотность  
Макс. - 3 балла 

- отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме об-

щепринятых; 

- литературный стиль. 

6. Проверка на ан-

типлагиат Макс.5 бал-

лов 

- проверка реферата в система антиплагиат.  

- должно быть не менее 70% оригинальности текста 
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