
 

 

 
                                               

      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Зав. кафедрой ИСТ         ________________      О.В. Матухина
         (выпускающая кафедра)                                (подпись)                                                          (Ф.И.О.)

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина    Б1.О.05 Социология 
                                               

      

по направлению подготовки: 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и 

производств» 

по профилю/программе: «Автоматизация технологических процессов и производств» (по 

отраслям) 

Квалификация выпускника: бакалавр  

Выпускающая кафедра: Информационных систем и технологий 

Кафедра-разработчик рабочей программы: Экономики и управления инновациями 

 

1. Цели освоения дисциплины  
а) формирование знаний теоретических основ и закономерностей функционирования 

социологической науки, еѐ специфики, принципов соотношения методологии и методов 

социологического познания; 

б) обучение технологиям анализа и прогнозирования сложных социальных проблем и 

овладения методикой проведения социологических исследований 

в) формирование у  студентов активной жизненной и гражданской позиции, их ценностных 

ориентаций, в том числе и профессиональных 

 

2. Содержание дисциплины «Социология» 

Социология как наука об обществе 

Методология социологического исследования 

Общество как целостная социальная система 

Социальное взаимодействие и социальный контроль 

Социальные группы и социальные общности 

Социальные организации и социальные институты 

Личность и общество 

Социальная стратификация и социальная мобильность  

Социальные изменения 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать:  

а) основные понятия и методы социологии, методы интерпретации и представления 

результатов исследования; 

б) основные подходы к изучению социального взаимодействия, модели организационного 

поведения, факторы формирования организационных отношений; 

в) технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии. 

2) Уметь: 

а) применять основные методы и нормы социального взаимодействия; 

б) устанавливать и поддерживать социальные контакты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе; 

в) определять свою роль в команде, эффективно взаимодействовать с другими членами 

команды. 

3) Владеть:  

а) методами и приемами социального взаимодействия внутри команды; 

б) навыками разработки программы эмпирического исследования, анализа и интерпретации 

результатов исследования проблем социального взаимодействия. 

 

 

 

 
 


