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1.Цели освоения учебной дисциплины

Целями освоения дисциплины  «Экономика предприятия» являются:
а) формирование знаний об экономике и управлении предприятием,
б) обучение технологии получения знаний об особенностях планирования

деятельности предприятия,основных приемах организации производства,
в) обучение способам примененияметодов ведения производственно-

хозяйственной деятельности предприятия,
г) раскрытие сущности процессов, происходящих в хозяйственной работе

современного предприятия.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной програм-

мы

Дисциплина «Экономика предприятия»относится к обязательной (форми-
руемой участниками образовательных отношений)части ОП и формирует у бака-
лавров по направлению подготовки18.03.01 «Химическая технология»набор
знаний, умений, навыков и компетенций.

Для успешного освоения дисциплины бакалавр по направлению подго-
товк18.03.01 «Химическая технология»должен освоить материал предшест-
вующих дисциплин:

а)Б1.0.01История (история России, всеобщая история),
б)Б1.0.04Правоведение,
в) Б1.0.07Разработка научно-технической информации,
г) Б1.0.15 Основы экономики и финансовой грамотности.
Дисциплина  «Экономика предприятия»является предшествующей и необ-

ходима для успешного усвоения последующих дисциплин:
а) Б1.0.10 Безопасность жизнедеятельности,
б) Б.В. 08 Нефтехимический синтез (междисциплинарный курсовой проект)

Знания, полученные при изучении дисциплины «Экономика предприятия»
могут быть использованы при прохождении практик и выполнении выпускной ква-
лификационной работы.

3.Компетенции и индикаторы достижения компетенции обучающего-
ся, формируемые в результате освоения дисциплины

Студент, изучивший дисциплину, должен обладать следующими компетен-
циями:

1.УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-
бирать способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений
УК-2.1Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач;
основные методы оценки разных способов решения задач; действующее законо-
дательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность
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  УК-2.2Умеет определять круг задач в рамках поставленной цели, анализировать
и выбирать альтернативные способы решения; оценивать ресурсы и ограничения
и соблюдать правовые нормы при достижении профессиональных результатов

УК-2.3 Владеет навыками разработки цели и задач проекта; методами оценки по-
требности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; навыками работы
с нормативно-правовой документацией

УК- 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных
областях жизнедеятельности

УК-10.1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономическо-
го развития, цели и формы участия государства в экономике

УК-10.2 Умеет использовать экономические знания в различных сферах деятель-
ности, анализировать и обобщать экономическую информацию для принятия
обоснованных управленческих решений

УК-10.3 Владеет навыками использования методов экономического и финансово-
го планирования для достижения финансовых целей, а также инструментами
управления личными финансами и финансовыми рисками

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
-виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; ос-

новные методы оценки разных способов решения задач; действующее законода-
тельство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность;

-базовые принципы функционирования экономики и экономического раз-
вития, цели и формы участия государства в экономике.
          Уметь:
-определять круг задач в рамках поставленной цели, анализировать и выбирать
альтернативные способы решения; оценивать ресурсы и ограничения и соблюдать
правовые нормы при достижении профессиональных результатов;
-использовать экономические знания в различных сферах деятельности, анализи-
ровать и обобщать экономическую информацию для принятия обоснованных
управленческих решений.

Владеть:
-навыками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности

в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с норма-
тивно-правовой документацией;

-навыками использования методов экономического и финансового плани-
рования для достижения финансовых целей, а также инструментами управления
личными финансами и финансовыми рисками.

4. Структура и содержание дисциплины «Экономика предприятия»
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Общая трудоемкость дисциплины составляет4зачетные единицы, 144часа.

№
п/
п

Раздел дисциплины

С
е-

ме
ст

р

Виды учебной работы (в часах) Оценочные средства для про-
ведения промежуточной ат-

тестации по разделам
лек-
ции

практи-
ческие
занятия

КСР СРС

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
1 Экономические осно-

вы производства 5
курс 3 2 5 39

Контрольная работа,
тест, разно уровневые
задания, экзамен

2 Ресурсы предприятия 5
курс 3 1,5 3 23

Контрольная работа,
тест, разно уровневые
задания, экзамен

3 Организация труда на
предприятии и пла-
нирование затрат

5
курс 2 1,5 3 23

Контрольная работа,
тесты, разно уровневые
задания, экзамен

4 Финансовая и инно-
вационная деятель-
ность

5
курс 2 1 3 20

Контрольная работа,
тесты, разно уровневые
задания, экзамен

Итого 10 6 14 105
Форма аттестации Экзамен (9ч.)
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5. Содержание лекционных занятий по темамс указанием формируемых компетенций и используемых  инноваци-
онных образовательных технологий

№
п/
п

Раздел дисциплины

Часы

Темы лекционных занятий Краткое содержание
Индикаторы
достижения

компетенцииза
оч

на
я

1
Экономические основы произ-

водства

0,5 Тема 1.  Предприятие как субъект и объ-
ект предпринимательской деятельности.

Понятие, сущность предпринимательской деятельно-
сти, условия развития предпринимательской деятель-
ности, формы и типы собственности. Этапы органи-
зации производства. Предпринимательский риск, клас-
сификация рисков. Предприятие как организационная
система

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

0,5 Тема 2. Организационно-правовые фор-
мы хозяйствующих субъектов

Сущность организационно правовых форм хозяйст-
вующих субъектов и их классификация. Образование
уставного фонда. Взаимоотношения с рыночными
субъектами. Предприятия частного и общественного
сектора. Предприятия, основанные на индивидуальной
и коллективной собственности, их достоинства и не-
достатки, структура предприятий. Нормативно –
правовые акты, регламентирующие деятельность
предприятий

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

0,5 Тема 3. Организация управления произ-
водством

Структура промышленного предприятия, органы
управления, обслуживающие подразделения, производ-
ственные подразделения. Основные формы организаци-
онной структуры управления

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

0,5 Тема 4. Планирование как один из эко-
номических методов управления

Сущность планирования, основные элементы внутри-
фирменного планирования, элементы планирования,
принципы планирования, методы планирования, мас-
штабы применения норм в планировании, виды плани-
рования, бизнес – план

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 5. Производственная программа
предприятия

Сущность, показатели и этапы разработки производ-
ственной программы. Производственная мощность
предприятия, уровни производственной мощности,
показатели использования производственной мощно-
сти

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3
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2 Ресурсы предприятия

0,5 Тема 6. Основные производственные
фонды

Сущность основных фондов и их классификация.  Со-
став, структура, классификация основных производст-
венных фондов, показатели движения, методы оценки.
Амортизация, амортизационный фонд, показатели
эффективного использования

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 7. Оборотные средства предпри-
ятия

Понятие, состав, классификация оборотных средств.
Формирование оборотных средств, виды запасов.
Кругооборот и оборачиваемость оборотных средств.
Показатели эффективного использования оборотных
средств. Основные пути улучшений использования обо-
ротных средств.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 8. Материально-техническое снаб-
жение и сбыт продукции.

Материально-техническое снабжение: понятие, зада-
чи, формы. Определение потребности в сырьевых и
материальных ресурсах. Организация сбыта на пред-
приятии, выбор канала сбыта.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

3
Организация труда на предпри-

ятии и планирование затрат

0,5 Тема 9. Формы организации труда на
предприятии.

Разделение и кооперация труда, формы общественного
разделения труда, нормирование труда, классификация
рабочего времени по составляющим элементам. Произ-
водительность труда и методы измерения. Фонд рабо-
чего времени.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 10. Организация оплаты труда на
предприятии

Основные принципы и формы организации оплаты тру-
да. Заработная плата, формы и системы, методика
формирования фонда заработной платы, постоянные и
переменные части фонда оплаты труда, взаимосвязь
оплаты труда и производительности труда

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

1 Тема 11. Издержки производства пред-
приятия.

Понятие издержек производства и их классификация.
Себестоимость продукции, смета затрат и калькули-
рование себестоимости. Состав, структура калькуля-
ционных статей. Методы оценки себестоимости про-
дукции, общих затрат и затрат на один рубль товар-
ной продукции. Основные направления снижения за-
трат производства продукции

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

4
Финансовая и инновационная

деятельность

0,5 Тема 12. Учет и отчетность на предпри-
ятии

Применение специальных налоговых режимов на пред-
приятии. Финансовая отчетность: отчет о прибылях
и убытках. Нормативные акты регламентирующие
отчетность предприятия

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3
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0,5 Тема 13. Финансовые ресурсы предпри-
ятия: собственные и заемные

Структура средств предприятия и источники финан-
сирования. Рентабельность собственных и заемных
средств. Эффект финансового рычага. Лизинг как
внешний источник финансирования

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 14. Аналитическая деятельность на
предприятии

Управление объектом производства продукции. Опера-
тивный анализ прибыли от реализации. Методы оценки
выполнения плана по выпуску и реализации продукции

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 15. Инновационная и инвестици-
онная деятельность предприятия

Понятие инвестиций и  инвестиционной деятельно-
сти, виды инвестиций. Анализ эффективности инве-
стиционных проектов. Основные направления инвести-
ционной деятельности, задачи решаемые при помощи
инвестиций. Инновационная деятельность предпри-
ятия.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

6. Содержание  практических занятий
Цель проведения практических занятий – закрепить и расширить полученные знания, умения и навыки, приобретенные в ре-

зультате изучения дисциплины «Экономика предприятия», овладеть умением использовать полученные знания в практической
работе, анализировать и оценивать экономические показатели, ситуации, финансовое состояние предприятия, находить опти-
мальные пути решения проблем; обеспечить формирование потребности непрерывного обновления своих знаний, способности
улучшать сферу профессиональной деятельности

№
п/п Раздел дисциплины

Часы

Тема практического занятия
Индикаторы дос-

тижения компетен-
цииза

оч
на

я

1

Экономические основы производ-
ства

0,25 Тема 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3
0,25 Тема 2. Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3
0,5 Тема 3. Организация управления производством УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3
0,5 Тема 4. Планирование как один из экономических методов управления УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,
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УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 5. Производственная программа предприятия УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

2

Ресурсы предприятия 0,5 Тема 6. Основные производственные фонды УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 7. Оборотные средства предприятия УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 8. Материально-техническое снабжение и сбыт продукции. УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

3

Организация труда на предпри-
ятии и планирование затрат

0,5 Тема 9. Формы организации труда на предприятии УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 10. Организация оплаты труда на предприятии УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,5 Тема 11. Издержки производства предприятия УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

4

Финансовая и инновационная
деятельность

0,25 Тема 12. Учет и отчетность на предприятии УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,25 Тема 13. Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,25 Тема 14. Аналитическая деятельность на предприятии УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,
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УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3

0,25 Тема 15. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия УК-2.1,УК-2,2,УК-2.3,

УК-10.1,УК-10.2,УК-
10.3
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7. Содержание  лабораторных занятий (не предусмотрено учебным планом)

8. Самостоятельная работа бакалавра

№
п/п

Темы, выносимые на самостоя-
тельную работу

Часы Форма СРС Индикаторы
достижения

компетенции
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

1 Тема 1. Предприятие как субъект и объ-
ект предпринимательской деятельности.

10 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

2 Тема 2. Организационно-правовые фор-
мы хозяйствующих субъектов

10 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

3 Тема 3. Организация управления произ-
водством

10 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

4 Тема 4. Планирование как один из эко-
номических методов управления

10 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

5 Тема 5. Производственная программа
предприятия

10 1. Изучение материала лекции, основной
и дополнительной литературы
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

6 Тема 6. Основные производственные
фонды

10 1.Изучение материала лекции, основной и
дополнительной литературы
2. Решение задач и тестов
3. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

7 Тема 7. Оборотные средства предпри-
ятия

7 1. Изучение материала лекции, основной
и дополнительной литературы
2.Решение тестов и задач
3.Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

8 Тема 8. Материально-техническое снаб-
жение и сбыт продукции.

6 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2.Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

9 Тема 9. Формы организации труда на
предприятии.

6 1. Изучение материала лекции, основной
и дополнительной литературы
2.Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

10 Тема 10. Организация оплаты труда на
предприятии

10 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2.Решение тестов и задач
3.Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

11 Тема 11. Издержки производства пред-
приятия.

8 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2.Решение тестов и задач
3.Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

12 Тема 12. Учет и отчетность на предпри-
ятии

6 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме УК-2.1,УК-
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2.Выполнение контрольной работы 2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

13 Тема 13. Финансовые ресурсы предпри-
ятия: собственные и заемные

6 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

14 Тема 14. Аналитическая деятельность на
предприятии

6 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2.Решение тестов и задач
3. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

15 Тема 15. Инновационная и инвестици-
онная деятельность предприятия

6 1. Изучение основной и дополнительной
литературы по теме
2. Выполнение контрольной работы

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

8.1 Контроль самостоятельной работы

№
п/п

Темы, выносимые на само-
стоятельную работу

Ча-
сы

Форма КСР Индикаторы
достижения

компетенции
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

1 Тема 1. Предприятие как субъект и объ-
ект предпринимательской деятельности.

9 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

2 Тема 2. Организационно-правовые фор-
мы хозяйствующих субъектов

9 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

3 Тема 3. Организация управления произ-
водством

9 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2.2,УК-2.3

4 Тема 4. Планирование как один из эко-
номических методов управления

9 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

5 Тема 5. Производственная программа
предприятия

9 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

6 Тема 6. Основные производственные
фонды

9 1. Проверить конспекты по теме.
2. Проверить итоги решенных задач и
тестов, заслушать ответы на вопросы.
3.Изучить заслушать вопросы по выпол-
нению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

7 Тема 7. Оборотные средства предпри-
ятия

6 1. Проверить конспекты по теме.
2. Проверить итоги решенных задач и
тестов, заслушать ответы на вопросы.
3.Изучить заслушать вопросы по выпол-
нению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

8 Тема 8. Материально-техническое снаб-
жение и сбыт продукции.

6 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
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10.1,УК-10.2,УК-
10.3

9 Тема 9. Формы организации труда на
предприятии.

6 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

10 Тема 10. Организация оплаты труда на
предприятии

9 1. Проверить конспекты по теме.
2. Проверить итоги решенных задач и
тестов, заслушать ответы на вопросы.
3.Изучить заслушать вопросы по выпол-
нению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

11 Тема 11. Издержки производства пред-
приятия.

9 1. Проверить конспекты по теме.
2. Проверить итоги решенных задач и
тестов, заслушать ответы на вопросы.
3.Изучить заслушать вопросы по выпол-
нению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

12 Тема 12. Учет и отчетность на предпри-
ятии

5 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

13 Тема 13. Финансовые ресурсы предпри-
ятия: собственные и заемные

5 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

14 Тема 14. Аналитическая деятельность на
предприятии

5 1. Проверить конспекты по теме.
2. Проверить итоги решенных задач и
тестов, заслушать ответы на вопросы.
3.Изучить заслушать вопросы по выпол-
нению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

15 Тема 15. Инновационная и инвестици-
онная деятельность предприятия

5 1.Проверить конспекты по теме.
2. Изучить и заслушать вопросы по вы-
полнению контрольной работы.

УК-2.1,УК-
2,2,УК-2.3, УК-
10.1,УК-10.2,УК-
10.3

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний.

При оценке результатов деятельности студентов в рамках дисциплины
«Экономика предприятия»используется рейтинговая система. Рейтинговая оценка
формируется на основании текущего и промежуточного контроля. Максимальное и
минимальное количество баллов по различным видам учебной работы описано в
«Положении о бально-рейтинговой системе оценки знаний студентов и обеспече-
ния качества учебного процесса» ФГБОУ ВО «КНИТУ».

При изучении дисциплины для заочнойформы обучения предусматривается
экзамен, решение задач, решение тестов, выполнение итоговой контрольной рабо-
ты.За эти контрольные точки студент может получить  минимальное и максималь-
ное  количество баллов (см. таблицу).

 За экзамен студент может получить  минимум 24 балла и максимум – 40
баллов.

Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов
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русКасперского.
Электронный читальный
зал(кабинет для самостоятельной
работы студентов, групповых и ин-
дивидуальных консультаций, кур-
сового и дипломного проектирова-
ния).
Набор учебно-наглядных пособий
(в т.ч. учебные стенды «Выпускная
квалификационная работа», «Кур-
совая работа», «Самостоятельная
работа студентов»); персональный
компьютер с необходимым обеспе-
чением и выходом в Internet; прин-
тер; телевизор; телефон; видеопле-
ер; стулья; столы; шкафы; жалюзи
вертикальные; тумбы.
Программное обеспечение:
Windows, MicrosoftOffice, Антиви-
русКасперского.

423578,
Республика Татарстан,
г.Нижнекамск,
 пр. 30 лет Победы, 5А, методический кабинет №
310 (№ 16 помещения в соответствии с документа-
ми бюро технической инвентаризации)

13. Образовательные технологии

Количество занятий, проводимых в интерактивных формах по дисциплине
«Экономика предприятия» для очной формы обучения 4ч. лекции, 8ч. практика,
для очно-заочной формы обучения 4ч. лекции, 4ч. практика,для заочной формы
обучения 2ч. лекции, 2ч. практика, для заочной формы обучения (на базе ВО) 2ч.
лекции, 2ч. практика.

Основные интерактивные формы проведения учебных занятий:
Лекции:
•изучение и закрепление нового материала на интерактивной лекции (лек-

ция-беседа, лекция – дискуссия, лекция с разбором конкретных ситуаций, лекция с
заранее запланированными ошибками);

• системы дистанционного обучения;
• отношение студентов к данному вопросу.
Практика:
• работа с наглядными пособиями;
• эвристическая беседа;
• обсуждение и разрешение проблем ( «мозговой штурм», ПОПС- формула,

«дерево решений», «анализ казусов», «переговоры и медиация», «лестницы и змей-
ки»);

• дискуссия, обсуждение.
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