




1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности»
являются:
а) формирование знаний о методах экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности
организаций и предприятий;
б) обучение технологии анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций и предпри-
ятий;
в) обучение способам диагностики финансово-хозяйственной деятельности организаций и
предприятий;
г) раскрытие сущности показателей финансово-хозяйственной деятельности и на их основе
принятие оптимальных управленческих решений.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы
Дисциплинаотносится к обязательной части ООП и формирует у бакалавров по направлению
подготовки38.03.01. «Экономика» набор знаний, умений, навыков и компетенций.
Для успешного освоения дисциплины бакалавр по направлению подготовки    38.03.01. «Экономи-
ка»должен освоить материал предшествующих дисциплин:

а)Б1.О.12Математика
б)Б1.О.19Статистика (теория статистики, социально-экономическая статистика)
в)Б1.В.12Финансовый менеджмент
г) Б1.В.13Бизнес-планирование
д) Б1.В.16Автоматизированные системы учета и анализа
е) Б1.В.17Экономико-математические методы
ж) Б1.В.18Организация инновационной деятельности
з) Б1.В.19Управление затратами предприятия

Знания, полученные при изучении дисциплины«Анализ и диагностика финансово-хозяйственной
деятельности» могут быть использованы при прохождении практик и выполнении выпускной
квалификационной работы.

3.Компетенции и индикаторы достижения компетенции обучающегося, формируемые
в результате освоения дисциплины

Код (ПК-5, ПК-5.1, 5.2, 5.3.; ПК-6. ПК-6.1, ПК-6.2., ПК-6.3; ПК-7. ПК-7.1., ПК-7.2., ПК-7.3.) и
наименованиекомпетенции и индикатора достижения компетенции
ПК-5Способен осуществлять сбор, обработку и мониторинг данных в процессе учета материаль-
ных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и организаций, определять ресурсные
потребности, оценивать и оптимизировать затраты на производство и себестоимость продукции
(работ, услуг), сопровождать процедуру ценообразования.
ПК-5.1. Знает состав и структуру материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и
организаций, принципы рационального распределения и использования экономических ресурсов,
содержание и принципы учета затрат на производство и себестоимости продукции (работ, услуг),
факторы формирования рыночной цены.
ПК-5.2.Умеет проводить учет и оценку материальных, трудовых и финансовых ресурсов предпри-
ятий и организаций, анализировать обеспеченность предприятия необходимыми ресурсами,
разрабатывать предложения по ресурсосбережению и повышению эффективности использования
ресурсов, калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), предлагать способы оптимиза-
ции затрат, проектировать экономически и рыночно обоснованные цены.
ПК-5.3Владеет методами калькуляции и директ-костинга; методами распределения, выравнивания
и прогнозирования ресурсов, оценки и оптимизации уровня ресурсосбережения и ресурсоэффек-
тивности; стратегиями ценообразования, затратными, рыночными и параметрическими методами
ценообразования.
ПК-6Способен выбирать и применять статистические, экономико-математические, финансово-
аналитические и маркетинговые методы исследования в рамках проведения расчета и анализа
экономических показателей и подготовки отчетов, планов и проектов финансово-хозяйственной,
инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности предприятий и
организаций
ПК-6.1Знает содержание, процедуры, факторы эффективности, параметры и показатели финансово-
хозяйственной, инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности.
ПК-6.2Умеет осуществлять расчет и анализ экономических показателей финансово-хозяйственной,
инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности предприятий и



организаций; разрабатывать соответствующие отчеты, планы, прогнозы и проекты и применять их в
процессе подготовки, согласования и принятия управленческих решений.
ПК-6.3Владеет статистическими, экономико-математическими, финансово-аналитическими и
маркетинговыми методами исследования, методологией проектного и стратегического менеджмен-
та, финансового планирования, экономического и финансово-инвестиционного анализа.
ПК-7Способен анализировать и прогнозировать результаты экономической деятельности предпри-
ятий и организаций, оценивать параметры и показатели эффективности организации труда и
производства, деловой активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособно-
сти на основе типовых методик, рассчитывать влияние внутренних и внешних факторов на
изменения показателей, изыскивать и предлагать направления, способы и методы оптимизации
финансово-хозяйственной деятельности.
ПК-7.1Знает параметры и показатели эффективности организации труда и производства, деловой
активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособности; современную
отечественную и зарубежную практику оптимизации финансово-хозяйственной деятельности
предприятий и организаций.
ПК-7.2Умеет проводить анализ, оценку и прогнозирование результатов экономической деятельно-
сти предприятий и организаций, проводить факторный анализ эффективности организации труда и
производства, деловой активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособно-
сти, разрабатывать и предлагать оптимизационные мероприятия.
ПК-7.3Владеет методикой анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и
организаций, методами моделирования, прогнозирования и факторного анализа, производственных,
экономических и финансовых процессов и систем.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
1) Знать:

а)состав и структуру материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и организаций,
принципы рационального распределения и использования экономических ресурсов, содержание и
принципы учета затрат на производство и себестоимости продукции (работ, услуг), факторы
формирования рыночной цены.
б) содержание, процедуры, факторы эффективности, параметры и показатели финансово-
хозяйственной, инвестиционной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности.
в) параметры и показатели эффективности организации труда и производства, деловой активности,
рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособности;
г) современную отечественную и зарубежную практику оптимизации финансово-хозяйственной
деятельности предприятий и организаций.

2) Уметь:
а) проводить учет и оценку материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятий и
организаций, анализировать обеспеченность предприятия необходимыми ресурсами, разрабатывать
предложения по ресурсосбережению и повышению эффективности использования ресурсов,
калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), предлагать способы оптимизации затрат,
проектировать экономически и рыночно обоснованные цены.
б) осуществлять расчет и анализ экономических показателей финансово-хозяйственной, инвестици-
онной, производственной и коммерческо-сбытовой деятельности предприятий и организаций;
в) разрабатывать соответствующие отчеты, планы, прогнозы и проекты и применять их в процессе
подготовки, согласования и принятия управленческих решений.
г) проводить анализ, оценку и прогнозирование результатов экономической деятельности предпри-
ятий и организаций, проводить факторный анализ эффективности организации труда и производст-
ва, деловой активности, рентабельности, финансовой устойчивости и платежеспособности,
разрабатывать и предлагать оптимизационные мероприятия.

3) Владеть:
а) методами калькуляции и директ-костинга; методами распределения, выравнивания и прогнозиро-
вания ресурсов, оценки и оптимизации уровня ресурсосбережения и ресурсоэффективности;
б) стратегиями ценообразования, затратными, рыночными и параметрическими методами ценооб-
разования;
в) статистическими, экономико-математическими, финансово-аналитическими и маркетинговыми
методами исследования, методологией проектного и стратегического менеджмента, финансового



планирования, экономического и финансово-инвестиционного анализа;
г) методикой анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций,
методами моделирования, прогнозирования и факторного анализа, производственных, экономиче-
ских и финансовых процессов и систем.

4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8зачетных единиц, 288_часов.

№ Раздел
дисциплины

С
ем

ес
т

Виды учебной
работы (в часах)

Оценочные средства для
проведения промежуточ-
ной аттестации по разде-

лам
Л Пр КСР СРС

1 ТЕМА 1. Теоретические основы экономического анализа 8 1 2 11,25 Курсовая работа

2 ТЕМА 2. Анализ и управление объемом производства и
продаж

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа

3 ТЕМА 3. Анализ показателей качества и ритмичности
выпуска продукции

8 1 2 9
Курсовая работа

4 ТЕМА 4. Анализ технико-организационного уровня и
других условий производства

8 2 2 9
Курсовая работа

5 ТЕМА 5. Анализ формирования кадрового потенциала
организации и   эффективности его использования

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа

6
ТЕМА 6. Анализ технического состояния основных фон-
дов организации и эффективности их использования

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа
Контрольная работа по теме

7
ТЕМА 7. Анализ материальных ресурсов организации и
эффективности их использования

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа
Контрольная работа по теме

8
ТЕМА 8. Анализ и управление затратами

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа

9 ТЕМА 9. Анализ материальных затрат всебестоимости
продукции

8 2 2 9 Курсовая работа
Контрольная работа по теме

10 ТЕМА 10. Анализ затрат на заработную плату в себе-
стоимости продукции

8 2 2 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа

11 ТЕМА 11. Содержание анализа финансового состояния
предприятия

9 1 2 9 Курсовая работа
Контрольная работа по теме

12
ТЕМА 12. Анализ финансовых результатов деятельности
предприятия

9 2 3 9 Самостоятельная работа по
теме
Курсовая работа
Контрольная работа по теме

13 ТЕМА 13. Анализ рентабельности деятельности предпри-
ятия

9 1 2 9 Практическая  работа по теме
Курсовая работа

14 ТЕМА 14. Анализ платежеспособности и ликвидности
организации

9 1 3 9 Практическая  работа по теме
Курсовая работа

15 ТЕМА 15. Анализ финансовой устойчивости организации 9 2 3 9 Практическая  работа по теме
Курсовая работа

16 ТЕМА 16. Анализ деловой активности
организации

9 2 3 9 Практическая  работа по теме
Курсовая работа

17 Курсовая работа 9 18 36 Защита курсовой работы
ИТОГО 27 36 18

180
Форма аттестации Заочная форма:

 зачет с оценкой; экзамен (27ч.)



5. Содержание лекционных занятий по темам с указанием формируемых компетенций
№ Раздел дисциплины Ч

а
с
ы

Тема лекционного
занятия

Краткое содержание Индикаторы дос-
тижения компе-
тенции

1 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

1

ТЕМА 1. Теорети-
ческие основы эко-
номического анали-
за

Предмет, содержание и задачи финансового и
управленческого анализа, последовательность
их проведения. Взаимосвязь производственного
и финансового анализа. Характеристика управ-
ленского анализа. Бухгалтерский учет и отчет-
ность как информационная база экономического
анализа.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

2 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2

ТЕМА 2.  Анализ и
управление объе-
мом производства и
продаж

Анализ объема производства продукции. Ана-
лиз формирования портфеля заказов. Влияние
структурных сдвигов на объем продукции. Фак-
торный анализ объема продаж. Анализ ассорти-
мента продукции. Анализ натурально - вещест-
венного состава промышленной продукции,
номенклатуры. Факторы и резервы роста произ-
водства и реализации продукции.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

3 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

1
ТЕМА 3. Анализ
показателей качест-
ва и ритмичности
выпуска продукции

Анализ уровня брака. Анализ причин выпуска
бракованных изделий. Анализ ритмичности вы-
пуска продукции. Анализ и оценка конкуренто-
способности выпуска продукции. Основные на-
правления анализа обновления выпуска
продукции.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

4 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2 ТЕМА 4. Анализ
технико-
организационного
уровня и других ус-
ловий производства

Анализ и оценка уровня организации производ-
ства и управления. Жизненный цикл изделия,
техники и технологии и учет его влияния на
анализ организационно- технического уровня.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

5 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2

ТЕМА 5. Анализ
формирования кад-
рового потенциала
организации и   эф-
фективности его ис-
пользования

Показатели эффективности использования тру-
довых ресурсов и методика их анализа. Оценка
темпов роста (снижения) производительности
труда. Факторные модели изменения произво-
дительности труда одного работающего и одно-
го рабочего. Расчет изменения объема произ-
водства за счет изменения производительности
труда. Анализ показателей использования рабо-
чего времени и их влияния на изменение произ-
водительности труда. Подсчет резервов увели-
чения объема производства продукции за счет
более эффективного использования трудовых
ресурсов. Разработка рекомендаций по внедре-
нию выявленных резервов.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

6 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2

ТЕМА 6. Анализ
технического со-
стояния основных
фондов организации
и эффективности их
использования

Показатели эффективности использования ос-
новных производственных фондов и методика
их анализа. Характеристика уровня фондоотда-
чи и фондоемкости в динамике, определение
причин его изменения. Факторные модели из-
менения фондоотдачи. Анализ влияния измене-
ния фондоотдачи и фондоемкости на выпуск
продукции. Анализ эффективности использова-
ния работы оборудования. Расчет влияния ис-
пользования оборудования по времени, по мощ-
ности на изменение объема производства
продукции. Подсчет резервов увеличения вы-
пуска продукции за счет более эффективного
использования средств труда. Разработка реко-
мендаций по внедрению выявленных резервов.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

7 Технико- 2 ТЕМА 7. Анализ Анализ эффективности использования матери- ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-



экономический ана-
лиз предприятия

материальных ре-
сурсов организации
и эффективности их
использования

альных ресурсов. Анализ возвратности отходов
производства. Подсчет резервов увеличения вы-
пуска продукции за счет более эффективного
использования материальных ресурсов. Разра-
ботка рекомендаций по внедрению выявленных
резервов. Анализ эффективности управления
запасами организации. Анализ и обоснование
решений по улучшению использования произ-
водственных ресурсов организации. Итоговая
оценка эффективности использования произ-
водственных факторов. Понятие комплексного
и перспективного резерва, определение его ве-
личины.

5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

8 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2

ТЕМА 8.  Анализ и
управление затра-
тами

Анализ динамики и структуры затрат на произ-
водство. Анализ затрат на единицу выпущенной
продукции. Управление себестоимостью про-
дукции. Обобщающие показатели себестоимо-
сти продукции и методика их анализа. Задачи
анализа себестоимости продукции и источники
информации. Система показателей себестоимо-
сти продукции. Анализ динамики (выполнения
плана) по показателю полной себестоимости
продукции. Факторный анализ затрат на рубль
объема продукции. Анализ влияния на себе-
стоимость продукции эффективности использо-
вания производственных ресурсов. Резервы и
пути сокращения затрат.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

9 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2
ТЕМА 9. Анализ
материальных за-
трат в себестоимо-
сти продукции

Нормативный и ценностный факторы. Анализ
факторов изменения уровня материальных за-
трат на единицу продукции. Причины отклоне-
ний по нормативному и ценностному факторам.
Подсчет резервов снижения затрат на материа-
лы в себестоимости продукции.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

10 Технико-
экономический ана-
лиз предприятия

2

ТЕМА 10. Анализ
затрат на заработ-
ную плату в себе-
стоимости продук-
ции

Анализ абсолютного отклонения фонда зара-
ботной платы.  Расчет влияния факторов на аб-
солютное отклонение фонда заработной платы.
Оценка относительного отклонения фонда зара-
ботной платы. Определение влияния соотноше-
ния темпов роста производительности труда и
средней заработной платы на себестоимость
продукции. Анализ состава фонда заработной
платы, выделение из него непроизводительных
выплат и неоправданных расходов. Подсчет ре-
зервов снижения себестоимости продукции за
счет экономии расходов на оплату труда .

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

11 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

1 ТЕМА 11. Содер-
жание анализа фи-
нансового состоя-
ния предприятия

Методика экспресс-анализа. Анализ динамики
валюты бухгалтерского баланса. Оценка разме-
щения средств в  имуществе предприятия и ис-
точников его формирования.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

12 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

2
ТЕМА 12. Анализ
финансовых резуль-
татов деятельности
предприятия

Анализ структуры и динамики бухгалтерской
прибыли по данным отчетности. Анализ форми-
рования чистой прибыли. Использование чистой
прибыли коммерческих организаций. Методика
факторного анализа прибыли от продаж. Анализ
прочих доходов и расходов.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

13 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

1

ТЕМА 13. Анализ
рентабельности дея-
тельности предпри-
ятия

Анализ факторов изменения рентабельности ак-
тивов коммерческих организаций. Факторный
анализ рентабельности собственного капитала
коммерческих организаций. Рентабельность
продукции и пути ее повышения. Факторный
анализ показателей рентабельности продукции.
Формула Дюпона: соотношение рентабельности
активов, рентабельности продаж и оборачивае-
мости активов.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.



14 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

1
ТЕМА 14. Анализ
платежеспособно-
сти и ликвидности
организации

Анализ ликвидности баланса. Анализ платеже-
способности. Анализ коэффициентов ликвидно-
сти. Анализ возможностей восстановления пла-
тежеспособности. Прогнозирование банкротства
компании. Критерий Альтмана. Анализ денеж-
ных потоков.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

15 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

2 ТЕМА 15. Анализ
финансовой устой-
чивости организа-
ции

Анализ соотношения собственного и заемного
капитала. Определение эффекта финансового
рычага. Анализ собственного капитала. Анализ
факторов, воздействующих на уровень финан-
совой устойчивости.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

16 Анализ финансового
состояния предпри-
ятия

2

ТЕМА 16. Анализ
деловой активности
организации

Анализ оборачиваемости и эффективности ис-
пользования нематериальных активов. Анализ
оборачиваемости и эффективности использова-
ния основных средств. Анализ оборачиваемости
и эффективности использования оборотных ак-
тивов. Анализ оборачиваемости запасов, деби-
торской задолженности, денежных средств. Пу-
ти ускорения оборачиваемости оборотных
активов. Комплексный финансовый анализ и
рейтинговая оценка эмитентов.

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-
5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1.
ПК-7.2. ПК-7.3.

6. Содержание практических занятий
Сформулировать цель проведения практических занятий

№
п/п

Раздел дисциплины Ча
сы

Тема практического занятия Индикаторы достижения компе-
тенции

1 Технико-экономический
анализ предприятия

2  Теоретические основы экономического анализа ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

2 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ и управление объемом производства и
продаж

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

3 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ показателей качества и ритмичности вы-
пуска продукции

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

4 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ технико-организационного уровня и дру-
гих условий производства

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

5 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ формирования кадрового потенциала ор-
ганизации и   эффективности его использования

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

6 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ технического состояния основных фон-
дов организации и эффективности их использо-
вания

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

7 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ материальных ресурсов организации и
эффективности их использования

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

8 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ и управление затратами ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

9 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ материальных затрат в себестоимости
продукции

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

10 Технико-экономический
анализ предприятия

2 Анализ затрат на заработную плату в себестои-
мости продукции

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

11 Анализ финансового со-
стояния предприятия

2 Содержание анализа финансового состояния
предприятия

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

12 Анализ финансового со-
стояния предприятия

3 Анализ финансовых результатов деятельности
предприятия

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

13 Анализ финансового со-
стояния предприятия

2 Анализ рентабельности деятельности предпри-
ятия

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

14 Анализ финансового со-
стояния предприятия

3 Анализ платежеспособности и ликвидности орга-
низации

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

15 Анализ финансового со-
стояния предприятия

3 Анализ финансовой устойчивости организации ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

16 Анализ финансового со-
стояния предприятия

3 Анализ деловой активности организации ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

7. Содержание лабораторных занятий (не предусмотрено)



8. Самостоятельная работа
№
п/п

Темы, выносимые на само-
стоятельную работу

Ча
сы

Форма СРС Индикаторы достижения компетенции

1 Теоретические основы эко-
номического анализа

9 Выполнение курсовой работы ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

2 Анализ и управление объемом
производства и продаж

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

3 Анализ показателей качества
и ритмичности выпуска про-
дукции

9
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

4 Анализ технико-
организационного уровня и
других условий производства

9
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

5 Анализ формирования кадро-
вого потенциала организации
и   эффективности его исполь-
зования

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

6 Анализ технического состоя-
ния основных фондов органи-
зации и эффективности их ис-
пользования

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы
Выполнение контрольной работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

7 Анализ материальных ресур-
сов организации и эффектив-
ности их использования

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы
Выполнение контрольной работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

8 Анализ и управление затрата-
ми

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

9 Анализ материальных затрат
в себестоимости продукции

9 Выполнение курсовой работы
Выполнение контрольной работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

10 Анализ затрат на заработную
плату в себестоимости про-
дукции

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

11 Содержание анализа финан-
сового состояния предприятия

9 Выполнение курсовой работы
Выполнение контрольной работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

12
Анализ финансовых результа-
тов деятельности предприятия

9 Выполнение самостоятельной ра-
боты
Выполнение курсовой работы
Выполнение контрольной работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

13 Анализ рентабельности дея-
тельности предприятия

9 Выполнение практической работы
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

14 Анализ платежеспособности и
ликвидности организации

9 Выполнение практической работы
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

15 Анализ финансовой устойчи-
вости организации

9 Выполнение практической работы
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

16 Анализ деловой активности
организации

9 Выполнение практической работы
Выполнение курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

17 Курсовая работа 36

8.1 Контроль самостоятельной работы
№
п/п

Темы, выносимые на само-
стоятельную работу

Часы Форма КСР Индикаторы достижения компетенции

1 Курсовая работа 18 Консультирование, проверка
и прием курсовой работы

ПК-5.1. ПК-5.2. ПК-5.3. ПК-6.1. ПК-6.2.
ПК-6.3., ПК-7.1. ПК-7.2. ПК-7.3.

9. Использование рейтинговой системы оценки знаний
При оценке результатов деятельности обучающихся в рамках дисциплины «АДФХД» использу-

ется рейтинговая система. Рейтинговая оценка формируется на основании текущего и промежуточного



контроля. Максимальное и минимальное количество баллов по различным видам учебной работы
описано в «Положении о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов и обеспечения
качества учебного процесса» ФГБОУ ВО «КНИТУ».
Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов
Самостоятельная работа 7 14 21
Контрольная работа 5 10 15
Практическая работа 4 12 24
Экзамен 1 24 40
Итого: 60 100
Оценочные средства Кол-во Min, баллов Max, баллов
Курсовая работа 1 60 100

10. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации по итогам освоения дисциплины

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточ-
ной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) аттестации разраба-
тываются согласно положению о Фондах оценочных средств, рассматриваются как состав-
ная часть рабочей программы и оформляются отдельным документом.





12. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).
АДФХД Лекции:

319, аудитория для проведения лекционных занятий.
Комплект технического оснащения, учебного и лабораторного
оборудования:  проектор; экран;  ноутбук; мышь; колонки; микшерный
пульт; кондиционеры.
Мебель: доска ученическая; столы; стулья.
Программное обеспечение: Windows 7; MicrosoftOffice 2007;
Антивирус Касперского (Windows, Microsoft Office – подписка на
Microsoft Dream Spark Premium Electronic Software Delivery,
сублицензионный договор № Тr000098912 от 28.07.2016 г.; Антивирус
Касперского – номер лицензии: 1АF2-181204-052456-423-367 от
04.12.2018 г.).
Оборудование и материалы, обеспечивающие соблюдение требований
пожарной безопасности и охраны здоровья обучающихся:
огнетушитель; оповещатель; датчик задымления.

423578, Республика
Татарстан, Нижнекамский
район, г. Нижнекамск,
проспект Строителей, д. 47

Практические занятия (Семинары):
503, кабинет правовых основ.
Мебель: доска ученическая; столы; стулья.
Набор учебно-наглядных пособий.
Оборудование и материалы, обеспечивающие соблюдение требований
пожарной безопасности и охраны здоровья обучающихся:
огнетушитель; оповещатель; датчик задымления.

423578, Республика
Татарстан, г. Нижнекамск,
ул. 30 лет Победы, д. 5А

Групповые и индивидуальные консультации, текущий контроль,
самостоятельная работа студентов:
300, кабинет для самостоятельной работы студентов, групповых и
индивидуальных консультаций, курсового и дипломного
проектирования.
Комплект технического оснащения, учебного и лабораторного
оборудования: Телевизор JVC; видеомагнитофон JVC;  компьютер
ASUS H81M-K Celeron G1840; Монитор Acer 21,5”; Принтер Canon
LBP 2900B; Сканер HP Scanjet3800
Мебель: шкафы, столы; стулья.
Набор учебно-наглядных пособий.
Программное обеспечение: Windows7, Microsoft Office 2007,
Антивирус Касперского (Windows, Microsoft Office – подписка на
Microsoft Dream Spark Premium Electronic Software Delivery,
сублицензионный договор № Тr000098912 от 28.07.2016г.; Антивирус
Касперского – номер лицензии: 1АF2-181204-052456-423-367 от
04.12.2018 г.)
Оборудование и материалы, обеспечивающие соблюдение требований
пожарной безопасности и охраны здоровья обучающихся: оповещатель;
датчик задымления

423578, Республика
Татарстан, г. Нижнекамск,
ул. 30 лет Победы, д. 5А

Промежуточная аттестация:
503, кабинет правовых основ.
Мебель: доска ученическая; столы; стулья.
Набор учебно-наглядных пособий.
Оборудование и материалы, обеспечивающие соблюдение требований
пожарной безопасности и охраны здоровья обучающихся:
огнетушитель; оповещатель; датчик задымления.

423578, Республика
Татарстан, г. Нижнекамск,
ул. 30 лет Победы, д. 5А

Электронный читальный зал (кабинет для самостоятельной работы
студентов, групповых и индивидуальных консультаций) Оснащение
помещения - столы; стулья; персональные компьютеры с выходом в
Интернет; принтер; сканер; ксерокс.

423578, Республика
Татарстан, г. Нижнекамск,
пр. Строителей, 47

13. Образовательные технологии
Количество занятий 12 часов, проводимых в интерактивных формах.
Основные интерактивные формы проведения учебных занятий:
• работа в малых группах;
• дискуссия;
• системы дистанционного обучения;
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